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Cyflwyniad

Mae gwahaniaeth yn y cyfraddau cyflogaeth rhwng pobl anabl a 
phobl nad ydynt yn anabl. Mae llawer o bobl anabl a phobl â 
chyflyrau iechyd sy’n gallu ac eisiau gweithio wedi’u heithrio o’r 
gweithle.

Mae’r pecyn cymorth siarad hwn yn seiliedig ar set o egwyddorion 
sy’n cynrychioli arfer da wrth gefnogi gweithwyr a gweithwyr anabl 
sydd â chyflyrau iechyd hirdymor i fynd i mewn ac aros mewn gwaith.

Mae’r egwyddorion yn cynrychioli arfer gorau ac yn mynd y tu hwnt 
i’r hyn sy’n ofynnol gan y gyfraith. Bydd eu dilyn yn eich helpu i 
ddatblygu diwylliant cefnogol, sy’n galluogi gweithle a fydd o fudd i 
bob gweithiwr.

Byddwn yn cyfeirio at weithwyr anabl a gweithwyr â chyflyrau 
iechyd hirdymor fel ‘gweithwyr’ yn y pecyn cymorth hwn.

Mae buddsoddi mewn iechyd a lles gweithwyr yn arwain at weithlu 
hapusach a mwy cynhyrchiol. Gall hyn eich helpu i gadw talent.

Ystyriwch sut y gall eich gweithle gefnogi pob gweithiwr drwy gydol 
eu cyflogaeth. Gall cael gwared ar rwystrau sy’n atal gweithwyr 
rhag cyflawni eu dyletswyddau helpu pobl i aros a ffynnu yn eu rôl. 
Gall hyn gael effaith gadarnhaol sylweddol ar unigolyn a’ch busnes.

Cyngor ar amodau penodol

Mae’r canllawiau hyn wedi’u cynllunio i helpu i gefnogi pob 
gweithiwr. Os ydych chi eisiau cyngor ar gyflyrau penodol,  mae 
gan wefan NHS England hyn.

Cael sgyrsiau ymarferol gyda gweithwyr

Bydd y pecyn cymorth siarad hwn yn eich helpu i roi’r egwyddorion 
ar waith a gall eich helpu i recriwtio, cadw a datblygu gweithwyr. 
Mae’n cynnwys cwestiynau y gallwch eu defnyddio i ddechrau 
sgyrsiau ymarferol gyda gweithwyr.

Er mwyn cefnogi gweithwyr, mae’r templedi yn y pecyn cymorth yn 
canolbwyntio ar rai o’r egwyddorion hyn:

	� Creu diwylliant gweithle cefnogol a galluogol
	� Cymryd agwedd gynhwysol tuag at iechyd yn y gweithle
	� Deall y rhwystrau gwaith sy’n effeithio ar weithwyr
	� Gwneud addasiadau neu addasiadau addas i’r gweithle
	� Cefnogi absenoldeb salwch a dychwelyd i’r gwaith
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Nid oes rhaid i chi ganolbwyntio ar bob egwyddor ym mhob 
trafodaeth gyda’ch gweithiwr.

Gallwch ddefnyddio cwestiynau o wahanol egwyddorion ar gyfer 
sgyrsiau ehangach gyda’ch gweithwyr.

Rheolwyr, goruchwylwyr a pherchnogion

Mae dwy egwyddor arall wedi’u hanelu’n bennaf at sefydliadau a 
rheolwyr, goruchwylwyr a pherchnogion. Byddwn yn cyfeirio at y 
rhain fel ‘rheolwyr’ yn y pecyn cymorth hwn. Yr egwyddorion hyn yw:

	� Datblygu sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth
	� Defnyddio cyfathrebu effeithiol a hygyrch

Gall mabwysiadu’r egwyddorion greu cyfleoedd i weithwyr a 
sicrhau eu bod yn cael y gefnogaeth i ffynnu yn y gwaith.

Datblygu sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth

Gall datblygu sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth eich rheolwyr 
eich hun a’ch rheolwyr helpu i gefnogi gweithwyr. Mae’n bwysig 
bod ganddynt y ddealltwriaeth hon, gan fod gweithwyr yn aml yn 
cael gafael  ar wybodaeth am yr hyn sydd ar gael ac arferion eich 
sefydliad trwy eu rheolwr.

Mae perthynas rhwng rheolwyr a’u gweithwyr yn bwysig i:

	� helpu gweithwyr i gyrraedd eu potensial
	� Cadw gweithwyr yn eich busnes
	� Cymorth i ddychwelyd i’r gwaith ar ôl absenoldeb salwch

Yn aml, gall rheolwyr sylwi ar newidiadau mewn ymddygiad neu 
berfformiad. Gall hyn ddangos bod angen cymorth ar weithwyr. 
Gall rhai sefyllfaoedd fod yn gymhleth ac yn unigryw i unigolyn. 
Dylai rheolwyr fod â’r wybodaeth i gyfeirio gweithwyr at wybodaeth 
am arferion gweithle.

Hyfforddiant a datblygiad

Sicrhau bod rheolwyr bob amser yn gallu cael mynediad at 
gynlluniau hyfforddi ffurfiol. Bydd hyn yn eu helpu i ddatblygu eu 
sgiliau a’u gwybodaeth drwy gydol eu cyflogaeth.

Dylai eich hyfforddiant, gwybodaeth a hyfforddiant i reolwyr gynnwys:

	� Polisïau/gweithdrefnau AD
	� polisïau/gweithdrefnau iechyd a diogelwch
	� ymwybyddiaeth anabledd
	� sgiliau rheoli generig
	� ymwybyddiaeth iechyd meddwl
	� Sgiliau cyfathrebu
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Anogwch eich rheolwyr i wneud datblygiad proffesiynol parhaus. 
Bydd hyn yn eu helpu i gadw sgiliau a dysgu rhai newydd.

Annog ymddygiad rheoli da

Annog rheolwyr i ddefnyddio ymddygiadau rheoli da, fel:

	� Bod yn agored, yn deg ac yn gyson
	� Rheoli gwrthdaro a phroblemau
	� darparu gwybodaeth, eglurder ac arweiniad
	� Adeiladu a chynnal perthynas
	� Cefnogi datblygiad
	� herio a mynd i’r afael ag ymddygiad gwael mewn cyfoedion neu 

weithwyr

Siaradwch â’ch staff yn rheolaidd. Bydd hyn yn eich helpu i ddeall 
a oes angen i chi wella unrhyw beth yn y gwaith.

Darparu cefnogaeth i reolwyr

Mae angen i chi sicrhau bod rheolwyr yn cael y gefnogaeth briodol. 
Meddyliwch sut y gall rheolwyr gael mynediad at hyfforddiant neu 
gyngor ychwanegol os oes angen. Gallwch ddarparu hyn yn fewnol 
neu’n allanol, neu bwyntio at adnoddau am ddim ar-lein.

Mae’r cynllun Hyderus o ran Anabledd yn cefnogi ac yn 
cydnabod busnesau sy’n gynhwysol yn eu harferion recriwtio a 
chadw. Mae yna ganllaw ymarferol i reolwyr. (www.gov.uk/
government/collections/disability-confident-campaign).

Mae gan ACAS hyb anabledd yn y gwaith ar gyfer cyflogwyr, 
rheolwyr, gweithwyr ac ymgeiswyr am swyddi (www.acas.org.uk).

Defnyddio cyfathrebu effeithiol a hygyrch

Gall hyn gynnwys:

	� Sicrhau bod gwybodaeth mewn fformat hygyrch
	� cyfathrebu mewn modd amserol fel bod gweithwyr yn deall eu 

hawliau a’u cyfrifoldebau
	� sicrhau bod gwybodaeth yn gyfredol ac ymarferol

Gall cyfathrebu mewn ffordd effeithiol a hygyrch:

	� gwneud i weithwyr deimlo eu bod yn cael eu cefnogi, eu 
gwerthfawrogi ac yn fwy hyderus

	� cefnogi gweithiwr i ddychwelyd i’r gwaith yn ystod absenoldeb 
salwch, wrth gadw mewn cysylltiad
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Darparu cyfathrebiadau hygyrch

Mae angen i’ch cyfathrebiadau ar arferion gweithle fod yn:

	� hygyrch
	� clirio
	� cryno
	� Hawdd i’w deall

Ystyriwch fformat, cyfrwng a chynnwys unrhyw gyfathrebu. 
Gwnewch yn siwr ei fod yn gynhwysol i’ch holl weithwyr. Er 
enghraifft, meddyliwch am ddefnyddio:

	� Iaith Arwyddo Prydain
	� Hawdd i’w Darllen
	� sain i destun
	� Lefelau cyferbyniad digonol rhwng cefndir a thestun
	� fformatau sy’n hygyrch i ddarllenwyr sgrin/trosleisio a 

thechnoleg gynorthwyol arall

Ymgynghorwch â chynrychiolwyr gweithwyr ac unrhyw grwpiau 
anabledd yn eich sefydliad.

Annog cyfathrebu da

Annog deialog agored rhwng rheolwyr a gweithwyr fel rhan o 
arferion gwaith arferol.

Dylai rheolwyr bob amser fod yn sensitif a chadw sgyrsiau â 
gweithwyr yn gyfrinachol.

Gwnewch yn siwr bod rheolwyr dim ond yn rhannu gwybodaeth 
pan fydd hyn:

	� yn cael ei gytuno ymlaen llaw gyda’ch gweithiwr
	� cydymffurfio â gofynion diogelu data

Darparu cefnogaeth i reolwyr

Mae angen i chi sicrhau bod rheolwyr yn cael y gefnogaeth briodol. 
Meddyliwch sut y gall rheolwyr gael mynediad at hyfforddiant neu 
gyngor ychwanegol os oes angen. Gallwch ddarparu hyn yn fewnol 
neu’n allanol, neu bwyntio at adnoddau am ddim ar-lein.

Mae gan GOV.UK wybodaeth ynglyn â fformadau cyfathrebu 
hygyrch (www.gov.uk/government/publications/inclusive-
communication/accessible-communication-formats).
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Sut i ddefnyddio’r pecyn cymorth  
siarad hwn

Mae cychwyn sgwrs yn gam cyntaf pwysig tuag at gefnogi gweithwyr.

Gall rheolwyr ddefnyddio’r pecyn cymorth hwn i’w helpu i ddechrau 
sgyrsiau syml ac ymarferol gyda gweithwyr.

Mae gan y pecyn cymorth bum templed ar gyfer pum sgwrs 
wahanol, wedi’u cynllunio i gael rheolwyr a gweithwyr i siarad am 
unrhyw faterion posibl.

Ar gyfer pob sgwrs, mae cyfres o gwestiynau y gall y rheolwr eu 
defnyddio i ddechrau trafodaethau gyda gweithiwr.

Nid oes fformat llym ar gyfer y sgyrsiau hyn, na sut y dylai rheolwyr 
eu cynnal, ac nid yw cynllun y pecyn cymorth yn rhagnodol. Gallai’r 
sgyrsiau ganolbwyntio ar un pwnc yn unig neu gwmpasu’r pump.

Gall y sgyrsiau gyd-fynd â chyfarfod un-i-un presennol neu newydd.

Mae’r pecyn cymorth yn dibynnu ar reolwyr a gweithwyr yn agored 
ac yn onest. Dylai rheolwyr wrando ar yr hyn sy’n cael ei ddweud a 
chytuno ar bwyntiau gweithredu gyda’r gweithiwr.
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Sgwrs Un: Creu diwylliant gweithle 
cefnogol a galluogol

Sut y dylai eich gweithwyr deimlo:

Maent yn cael eu trin yn deg ac yn gyson ac yn cael eu 
gwerthfawrogi

Mae polisïau a gweithdrefnau yn y gweithle yn eu cefnogi i 
wneud eu gwaith yn dda

Maent yn cael eu cefnogi gan eu cyflogwr mewn gweithle 
cynhwysol, amrywiol, diogel a galluogedig.

Gallant siarad yn agored am rwystrau a rhwystrau yn y gweithle 
ac fe’u hanogir yn frwd i wneud hynny.

Gallant siarad â’u rheolwr am sut mae’r gosodiad gwaith yn 
effeithio ar eu gallu i wneud eu gwaith.

Mae rheolwyr yn dangos yr ymddygiadau a’r camau gweithredu 
cywir, wedi’u cymhwyso’n gyson

Cyn i chi siarad â gweithiwr, meddyliwch am y pwyntiau a restrir ar 
y dudalen hon. Gall cael y diwylliant cywir yn eich gweithle gefnogi 
a galluogi eich gweithlu.

Meddyliwch am arferion yn y gweithle, dyma’r polisïau, y 
gweithdrefnau, y trefniadau a’r rheolau rydych chi’n eu defnyddio 
yn eich busnes. Ydyn nhw’n gynhwysol ac yn alluog i weithwyr?

Bod yn gyflogwr cefnogol

	� Sicrhau bod iechyd, diogelwch a chynhwysiant gweithwyr yn 
flaenoriaeth rheoli craidd.

	� Gall diwylliant gweithle cefnogol fod o fudd i’r gweithlu cyfan.
	� Dylai rheolwyr ddangos yr ymddygiadau a’r camau cywir a’u rhoi 

ar waith yn gyson ac yn deg.
	� Bod ag agwedd gyson a rhagweithiol tuag at iechyd a lles pob 

gweithiwr.
	� Gweithio gyda chynrychiolwyr gweithwyr neu rwydweithiau 

anabledd staff.
	� Mae angen y sgiliau ar reolwyr i wrando a chydymdeimlo â 

gweithwyr. Mae angen iddynt ddeall beth allai effeithio arnynt yn 
y gwaith a’r tu allan iddo.

	� Yn cydnabod ac yn galluogi rheoli pobl yn dda.
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	� Cefnogi rheolwyr a gweithwyr i herio ymddygiad gwael. Mae hyn 
yn cynnwys arferion anamrywiol a gwahaniaethol.

	� Mae rheolwyr a gweithwyr â chymorth yn fwy tebygol o deimlo’n 
ddiogel, yn gyfforddus ac yn hyderus i siarad am rwystrau a 
rhwystrau yn y gweithle sy’n eu hatal rhag ffynnu yn eu rôl.

	� Ystyried rhwystrau posibl a rhwystrau wrth ddylunio swyddi a’r 
gweithle.

Sicrhau bod eich ymarfer yn  gefnogol ac yn galluogi

Gwnewch yn siwr bod unrhyw arferion yn eich sefydliad yn glir ac 
yn hygyrch, eu cymhwyso’n gyson, eu hesbonio i ddechreuwyr 
newydd a’u hadnewyddu gyda gweithwyr presennol.

Parchu preifatrwydd, cyfrinachedd ac urddas gweithwyr ym mhob 
addasiad ac arfer yn y gweithle.

Gweithredu i ddeall, dileu neu leihau rhwystrau sy’n rhoi gweithwyr 
anabl dan anfantais.

Cofrestrwch ar gyfer y cynllun Hyderus o ran Anabledd

Gallwch ddangos eich ymrwymiad i gydraddoldeb drwy symud 
ymlaen trwy lefelau’r cynllun Hyderus o ran Anabledd. Mae hyn yn 
helpu cyflogwyr i fanteisio i’r eithaf ar y talentau y gall pobl anabl 
eu cyflwyno i’ch gweithle.

Gall y cynllun Hyderus o ran Anabledd  eich helpu:

	� i herio agweddau tuag at anabledd
	� i gynyddu dealltwriaeth o anabledd
	� i ddileu rhwystrau i weithwyr
	� i sicrhau bod gweithwyr yn cael y cyfleoedd i gyflawni eu 

potensial a gwireddu eu dyheadau

Ewch drwy’r cwestiynau canlynol gyda’ch gweithiwr neu dîm

Efallai bydd y sgwrs a gewch gyda’ch gweithiwr neu’ch tîm yn 
amlygu nad ydych yn gwneud digon i gefnogi a galluogi gweithwyr, 
a’ch annog i roi arferion gwell ar waith.

Beth allwn ni ei wneud i’ch helpu chi i gyrraedd eich potensial 
llawn?

Gallai hyn fod o uwch arweinwyr i gydweithwyr a rheolwyr; Ydyn 
nhw’n hyrwyddo diwylliant cadarnhaol a chreadigol?
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Pa gyfleoedd sydd gennych chi? Ydych chi’n teimlo bod y rhain 
yr un fath â gweithwyr eraill?

Meddyliwch am hysbysebion swydd, datganiadau o ddiddordeb, 
datblygiad proffesiynol, goramser ac ati.

Ydych chi’n teimlo y cewch eich ymgynghori ynglyn â newidiadau 
sy’n effeithio ar eich gwaith? Ydych chi’n teimlo y byddai unrhyw 
gyfraniad yn cael ei ystyried?

Meddyliwch am newidiadau i strwythurau tîm, arweinwyr, oriau 
gwaith, targedau ac ati.

Ydych chi’n teimlo y gallwch chi fynegi unrhyw bryderon a allai 
fod gennych mewn ffordd ddiogel? Ydych chi’n hyderus y bydd 
rhywbeth yn cael ei wneud?

Nid oes rhaid i hyn fod yn rheolwr neu’n oruchwyliwr; meddwl am 
grwpiau cymorth, cydweithwyr/cyfoedion, grwpiau rhwydweithio, 
Rhaglenni Cymorth i Weithwyr, undebau llafur. Meddyliwch am ble 
rydych chi’n cael y sgwrs a sut y gall gweithwyr godi pryderon yn breifat.

Pa welliannau y credwch y gellid eu gwneud i helpu gydag 
unrhyw un o’r pryderon yr ydych wedi’u codi?

Cofnodwch unrhyw gamau gweithredu a chytuno ar ddyddiad i 
ymateb neu ddiweddaru.
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Mae Cyfarwyddyd CIPD ar reoli a chefnogi gweithwyr â chyflyrrau 
iechyd hirdymor yn rhoi gwybodaeth ar reoli gweithwyr a 
chanddynt gyflyrrau iechyd hirdymor (www.cipd.co.uk).

Mae gan Cyfarwyddiadau NICE ar iechyd yn y gweithle gyngor 
ar ddiwylliant ac arferion yn y gweithle (www.nice.org.uk)
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Sgwrs Dau: Cymryd agwedd gynhwysol 
tuag at iechyd yn y gweithle

Sut y dylai eich gweithwyr deimlo:

Mae eich arferion yn gynhwysol

Mae arferion yn cael eu cymhwyso’n gyson ac yn deg

Mae’r gweithle yn ddiogel ac yn ddeniadol

Mae eich ymarefer yn helpu i nodi, deall a mynd i’r afael â 
rhwystrau yn y gweithle

Bydd arferion gweithle cynhwysol yn eich helpu i recriwtio, cadw a 
manteisio i’r eithaf ar alluoedd gweithwyr anabl a’r rhai â chyflyrau 
iechyd hirdymor.

Yn eich busnes, mae arferion y gweithle yn gynhwysol:

	� polisïau
	� gweithdrefnau
	� trefniadau
	� rheolau

Gall arferion yn y gweithle sy’n gynhwysol ddarparu buddion 
busnes. Mae’r rhain yn cynnwys mwy o gynhyrchiant, cronfa dalent 
fwy, mwy o greadigrwydd ac arloesedd.

Dylunio gweithle cynhwysol

	� Cynlluniwch eich gweithle fel ei fod yn gynhwysol i bawb sy’n 
cael mynediad ato, er enghraifft gweithwyr ac isgontractwyr.

	� Gwnewch yn siwr nad oes neb dan anfantais. Dylai pawb allu 
cyflawni eu gwaith yn effeithiol, yn ddiogel ac yn effeithlon. Gall 
unrhyw newidiadau fod yn briodol i faint eich busnes.

Darparu arferion gweithle hygyrch

	� Dylai eich arferion yn y gweithle fod yn hygyrch, yn glir, yn gryno 
ac yn hawdd i’ch holl weithwyr eu deall. Dylent eich helpu i nodi, 
deall a mynd i’r afael â rhwystrau yn y gweithle.

	� Cymhwyso arferion yn gyson ac yn deg.
	� Gall newidiadau amrywio, er enghraifft, gallai addasiad priodol 

fod yn absenoldeb anabledd neu’n gweithio’n hyblyg.
	� Darparu ymatebion amserol i geisiadau am addasiadau yn y 
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gweithle. Er enghraifft, cydnabyddwch hwy o fewn pythefnos.
	� Monitro ac adolygu arferion y gweithle. Gall hyn helpu i sicrhau 

eich bod yn eu defnyddio’n briodol, yn gymesur a’u bod yn 
parhau i fod yn addas i’r diben.

Codi ymwybyddiaeth a hyrwyddo arferion cynhwysol

	� Gall modelu rôl a hyrwyddwyr anabledd gymeradwyo arferion 
cynhwysol.

	� Codi ymwybyddiaeth o gefnogaeth fewnol ac allanol sydd ar 
gael drwy weithgareddau hybu iechyd. Gallai hyn gynnwys 
hyfforddiant ar reoli straen neu welededd eich rhwydwaith 
cymorth cymheiriaid.

Darparu cyngor ychwanegol

	� Darparu mynediad at gyngor cymwys, lle gallai fod angen help 
ar eich busnes i ddatblygu datrysiad i sefyllfa gymhleth.

	� Gallai hyn ddod o’r cynllun Mynediad at Waith, cynlluniau cyngor 
i weithwyr, AD neu ddarparwr iechyd galwedigaethol.

Mynediad i Waith

Gall Mynediad at Waith helpu gweithiwr i gael neu aros mewn 
gwaith os oes ganddo gyflwr iechyd neu anabledd.

Bydd y cymorth a gânt yn dibynnu ar eu hanghenion. Trwy 
Mynediad i Waith, gallant wneud cais am:

	� grant i helpu i dalu am gymorth ymarferol gyda gwaith
	� Cefnogaeth i reoli iechyd meddwl yn y gwaith
	� Arian i dalu am gymorth cyfathrebu mewn cyfweliadau swydd

Ewch drwy’r cwestiynau canlynol gyda’ch gweithiwr neu dîm

Efallai y bydd y sgwrs a gewch gyda’ch gweithiwr neu’ch tîm yn 
tynnu sylw at nad ydych yn gwneud digon i reoli’ch gweithle yn 
gynhwysol a’ch annog i roi arferion gwell ar waith.

Ydych chi’n teimlo ein bod ni’n defnyddio ein harferion yn y 
gweithle, fel y rhai ar wahaniaethu neu ymddygiad amhriodol, yn 
gyson ac yn deg i bob gweithiwr? A oes unrhyw beth y gallwn ei 
wneud yn well?
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Meddwl am eich swydd, y gweithle a’r pethau rydych chi’n eu 
gwneud, a oes unrhyw rwystrau neu rwystrau sy’n mynd ar eich 
ffordd neu’n effeithio arnoch chi neu gydweithwyr?
Os felly, dywedwch wrthym amdanynt.

A oes unrhyw beth am eich swydd, gweithle neu weithgaredd 
wedi newid, sy’n golygu bod angen i ni newid neu addasu ein 
harferion gwaith?

A oes gennych unrhyw bryderon am gynhwysedd y gweithle?  
Ydych chi’n gwybod ble gallwch chi gael help a chefnogaeth os 
oes gennych chi bryder neu broblem yn y gwaith?

Ydych chi’n gwybod ble i gael gwybodaeth am hyn a gyda phwy i 
siarad am bryderon gwahanol?

Pa welliannau y credwch y gellid eu gwneud i sicrhau nad yw 
gwaith yn achosi unrhyw
Materion a allai effeithio ar iechyd gweithwyr?

Gallai hyn fod mewn perthynas â’ch rheolwr llinell neu’ch sefydliad.
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Gosod dyddiad i ailedrych ar y newidiadau arfaethedig hyn lle bo 
hynny’n briodol

Mae canllawiau CIPD ar gefnogi  gweithwyr â chyflyrau iechyd 
hirdymor yn rhoi gwybodaeth am reoli gweithwyr â chyflyrau 
iechyd hirdymor.

Gall mynediad at waith helpu gweithwyr sydd â chyflyrau iechyd 
corfforol neu feddyliol i gael neu aros mewn gwaith.
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Sgwrs Tri: Deall y rhwystrau gwaith sy’n 
effeithio ar weithwyr

Sut y dylai eich gweithwyr deimlo:

Cefnogi i ffynnu yn eu rôl ac yn y gweithle

Ymddiried eich bod yn cymryd camau i gael gwared ar rwystrau 
a rhwystrau i waith

Llety a chefnogaeth ar bob cam o’u bywyd gwaith

Cefnogi gwneud mwy, yn hytrach na thynnu sylw at yr hyn na 
allant ei wneud

Gall siarad â’ch gweithwyr am rwystrau roi dealltwriaeth gyffredin i 
chi o sut mae’r rhain yn effeithio ar bob agwedd ar waith. Gall yr 
effaith hon fod ar recriwtio, mynd ar fwrdd, dechrau gwaith a thrwy 
gydol bywyd gwaith rhywun.

Gall deall beth allai atal gweithwyr rhag cyflawni eu rôl, neu gael 
gwared ar rwystrau:

	� Eich helpu i recriwtio a chadw pobl
	� galluogi gweithwyr i ffynnu yn eu rôl a’r gweithle
	� cynyddu ymddiriedaeth gweithwyr presennol yn eich sefydliad
	� gwneud i weithwyr deimlo eu bod yn cael eu cefnogi i wneud 

mwy, yn hytrach na thynnu sylw at yr hyn na allant ei wneud
	� gwella eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth o sut y gallech redeg 

eich busnes a rhoi safbwyntiau gwahanol i chi

Adnabod rhwystrau i waith

Annog gweithwyr a rheolwyr i gael sgyrsiau am rwystrau, fel eu 
bod yn eu deall. Gall rhwystrau gynnwys:

	� ffisegol, fel mynediad i mewn ac o amgylch adeilad, 
fideogynadledda heb is-deitlau, TG sydd ddim yn cefnogi darllen 
testun

	� sefydliadol, fel cael polisïau absenoldeb salwch llym neu 
dargedau perfformiad

	� Atodol, fel rhagdybiaethau ac allgáu ar sail rhagfarn o 
weithgaredd

	� cymdeithasol, lle mae gweithwyr yn cael eu heithrio o 
weithgaredd oherwydd pobl eraill Rhagdybiaethau
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Dod o hyd i atebion i gael gwared ar rwystrau i waith

Grymuso gweithwyr i awgrymu a diffinio atebion sydd:

	� yn addas ar gyfer eu sefyllfa
	� wedi’u teilwra i’w hamgylchiadau gwaith penodol, yn hytrach na 

gorfod derbyn penderfyniadau generig

Gwnewch yn siwr eich bod yn darparu mynediad at gyngor addas i 
weithwyr y mae eu sefyllfaoedd unigol yn gymhleth. Er enghraifft, 
gallech ddefnyddio’r Cynllun Mynediad at Waith neu’r 
gwasanaethau iechyd galwedigaethol.

Ewch drwy’r cwestiynau canlynol gyda’ch gweithiwr neu dîm

Efallai y bydd y sgwrs a gewch gyda’ch gweithiwr neu’ch tîm yn 
tynnu sylw at pan nad ydych yn gwneud digon i ddeall y rhwystrau 
y gallent fod yn eu hwynebu.

A oes unrhyw rwystrau yn y gweithle sy’n ei gwneud hi’n 
anoddach i chi wneud eich swydd? Os felly, beth ellir ei wneud i 
fynd i’r afael â nhw?

Meddyliwch yn fras am bob agwedd ar y swydd, corfforol (ee 
camau o fewn adeilad), sefydliadol (e.e. arferion gwaith neu waith ei 
hun), agwedd (e.e. tybiaethau a thuedd), diwylliant/ymddygiad, 
disgwyliadau/gofynion, mynediad at yr offer cywir neu rwystrau 
cymdeithasol (e.e. colli cyfranogiad) a beth ellir ei wneud i fynd i’r 
afael â’r rhain?

Beth yw’r pethau y gallwn fynd i’r afael â nhw yn ein tîm a beth 
yw’r meysydd lle mae angen i ni geisio cyngor pellach?
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Ydych chi’n gwybod sut i godi pryder am rwystrau yn y gweithle? 
Ydych chi’n gwybod ble gallwch chi gael help a chefnogaeth os 
oes gennych chi bryder neu broblem yn y gwaith?

Ydych chi’n gwybod ble i gael gwybodaeth am hyn a gyda phwy i 
siarad am bryderon gwahanol? Er enghraifft, a ydych chi wedi cael 
gwybod am y gwasanaethau sydd ar gael fel cymorth i weithwyr 
neu iechyd galwedigaethol?

Sut ydych chi’n teimlo y byddai’n cael ei drin pe baech chi’n codi 
mater?

Pa welliannau y credwch y gellid eu gwneud i wneud y gweithle 
yn fwy addas ar gyfer ei weithlu?

Meddyliwch yn ôl i’r mathau o rwystrau.

Gosodwch ddyddiad i ailedrych ar y newidiadau arfaethedig hyn 
lle bo hynny’n briodol.



Pecyn cymorth siarad:	 tudalen 19 o 32
Cefnogi gweithwyr anabl a gweithwyr â chyflyrau iechyd hirdymor mewn gwaith

Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch

Sgwrs 4: Gwneud addasiadau neu 
newidiadau addas i’r gweithle

Sut y dylai eich gweithwyr deimlo:

Mae’r gweithle yn ddiogel ac yn gynhwysol

Yn gyfforddus i ddatgelu cyflwr iechyd neu anabledd

Maent yn ymwybodol o newidiadau neu addasiadau ac yn gallu 
cael mynediad atynt

Ymgynghorir â hwy yn iawn ynghylch unrhyw addasiadau neu 
addasiadau

Siaradwch â’ch gweithwyr am addasiadau neu addasiadau yn y 
gweithle (gan gynnwys addasiadau rhesymol). Gall hyn ganiatáu 
iddynt berfformio ar eu gorau trwy gael gwared ar rwystrau sydd yn:

	� ffisegol
	� sefydliadol
	� agweddau
	� cymdeithasol

Mae dyletswydd arnoch i wneud addasiadau rhesymol i sicrhau 
bod gwasanaethau’n hygyrch i bobl anabl yn ogystal â phawb arall. 
Os na wnewch hynny, efallai y bydd gweithiwr yn gallu gwneud 
hawliad mewn Tribiwnlys Cyflogaeth.

Siaradwch â gweithwyr am addasiadau

	� Gall newidiadau neu addasiadau yn y gweithle helpu i wneud y 
gweithle yn ddiogel ac yn gyfforddus i weithiwr. Gall y rhain 
hefyd helpu i fynd i’r afael â rhwystrau sy’n atal gweithwyr rhag 
perfformio ar eu gorau.

	� Siaradwch â’ch gweithiwr a chytuno pa newidiadau neu 
addasiadau fyddai’n eu helpu i ffynnu yn y gweithle.

	� Sicrhewch bod unrhyw addasiadau yn effeithiol ac yn 
gynaliadwy. Gall hyn gynnwys gwahanol addasiadau yn y 
gweithle ar gyfer gweithwyr â namau tebyg.

Dewis yr addasiadau cywir

	� Darparwch ymatebion amserol i geisiadau am addasiadau yn y 
gweithle. Er enghraifft, cydnabyddwch hwy o fewn pythefnos.
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	� Fel arfer, mae’n costio llai i roi addasiad yn y gweithle ar waith, 
na recriwtio a hyfforddi aelod newydd o staff.

	� Nid yw’r rhan fwyaf o addasiadau cyffredin yn y gweithle yn 
ddrud. Er enghraifft, gallwch ddefnyddio patrymau gwaith 
amgen, meddalwedd gynorthwyol, dychwelyd i’r gwaith yn 
raddol neu fformatau cyfathrebu amgen.

Trefniadau interim

	� Gan ddibynnu ar ba mor hir y gallai addasiad gymryd, ystyriwch 
drefniadau dros dro. Er enghraifft, ystyriwch absenoldeb 
anabledd neu adleoli dros dro i rôl wahanol.

Darparu cyngor ychwanegol

	� Dylech ddarparu mynediad at gyngor addas i weithwyr y gallai 
eu sefyllfaoedd unigol fod yn gymhleth. Er enghraifft, gallech 
ddefnyddio’r cynllun Mynediad at Waith a’r gwasanaethau iechyd 
galwedigaethol.

Pasbortau addasiadau rhesymol

	� Cofnodi addasiadau neu addasiadau yn y gweithle y cytunwyd 
arnynt mewn ‘pasbort’. Gall hyn helpu pan fydd gweithwyr yn 
symud swyddi neu’n newid rheolwyr llinellau.

	� Gall pasbortau eich atal rhag dyblygu gwaith a sicrhau bod 
addasiadau’n cael eu cynnal.

Siarad â gweithwyr eraill

	� Gallwch egluro addasiadau neu addasiadau rhywun yn y 
gweithle gyda’u caniatâd. Gall hyn helpu gweithwyr eraill i ddeall 
y rhesymau dros addasiadau. Bydd hyn yn golygu y gallant 
gefnogi cydweithwyr lle bo hynny’n briodol.

Adolygu addasiadau i’r gweithle

Pan fydd y gweithgaredd gwaith neu’r gweithle yn newid, 
adolygwch unrhyw addasiadau i’r gweithle. Efallai y bydd gweithiwr 
yn dweud wrthych fod ei amgylchiadau wedi newid. Os felly, 
adolygwch addasiadau i sicrhau eu bod yn dal i fod yn addas i’r 
diben.

Ewch drwy’r cwestiynau canlynol gyda’ch gweithiwr neu dîm

Gall y sgwrs a gewch gyda’ch gweithiwr neu dîm eich helpu i 
gefnogi a galluogi gweithwyr yn eich gweithle. Gallwch ddefnyddio 
hyn mewn un i un wedi’i gynllunio, adolygiad neu mewn cyfarfod 
penodol am ddatblygiad.
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A oes gennych unrhyw addasiadau neu addasiadau yn y 
gweithle? A ydynt yn cael eu dal mewn pasbort addasu 
gweithle?

Os felly, a oedd yr addasiad/addasiadau a gytunwyd gyda chi, 
a ymgynghorwyd â chi ynghylch opsiynau posibl a dyddiadau 
adolygu?

Os na, a ydych chi’n teimlo y gallai fod angen un arnoch, i gael 
gwared ar unrhyw rwystrau sy’n eich atal rhag cyrraedd eich 
potensial llawn? Ydych chi’n gwybod sut i gychwyn y broses?

Ydych chi’n teimlo eich bod chi’n rhan o nodi a chytuno ar yr 
addasiadau a allai fod?
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Os ydych chi’n teimlo bod penderfyniad a wneir ar gais yn 
afresymol, a ydych chi’n gwybod ble i gyfeirio’r mater?

Ydych chi’n ymwybodol o’r cymorth y gallwch ei gael gan undebau 
llafur, y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol neu’r 
Gwasanaeth Cynghori, Cymodi a Chyflafareddu (ACAS)?

Pa welliannau y credwch y gellid eu gwneud i’r ffordd y mae’r 
sefydliad hwn yn cymhwyso arferion addasu gweithle i’ch 
cefnogi chi neu weithwyr eraill yn well?

Gosodwch ddyddiad i ailedrych ar y newidiadau arfaethedig hyn 
lle bo hynny’n briodol.

Mae gan y TUC ganllawiau ar basbortau anabledd addasiadau 
rhesymol (www.tuc.org.uk).

Mae gan EHRC gyngor ar addasiadau i’r gweithle (www.
equalityhumanrights.com).

Mae gan Acas ganllawiau ar gyngor cyfraith gwaith a 
chyflogaeth (www.acas.org.uk).

Gall mynediad i waith (www.gov.uk/access-to-work) helpu 
gweithwyr sydd â chyflyrau iechyd corfforol neu feddyliol i gael 
neu aros mewn gwaith.
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Sgwrs Pump: Cefnogi absenoldeb 
salwch a dychwelyd i’r gwaith

Sut y dylai eich gweithwyr deimlo:

Cefnogaeth yn ystod absenoldeb salwch

Wedi helpu i ddychwelyd i’r gwaith, gydag unrhyw addasiadau 
sydd eu hangen arnynt

Cymryd rhan yn eu cynllun dychwelyd i’r gwaith

Pan fydd rhywun i ffwrdd o’r gwaith ar absenoldeb salwch, mae 
ymyrraeth gynnar yn lleihau’r risg o roi’r gorau i weithio yn gyfan 
gwbl yn y pen draw. Mae’r risg hon yn cynyddu’r hiraf y mae 
gweithiwr wedi bod i ffwrdd yn sâl ac efallai y byddwch yn atebol i 
dalu tâl salwch statudol.

Gall dychwelyd i’r gwaith fod yn rhan o adferiad gweithiwr ac 
iechyd tymor hwy. Gall cymorth wedi’i deilwra gynyddu’r siawns y 
bydd gweithiwr yn dychwelyd i’r gwaith ac yn aros ynddo.

Cysylltu yn ystod absenoldeb salwch

Pan fydd rhywun ar absenoldeb salwch, gofalwch:

	� fod person priodol yn cysylltu â nhw, i wirio eu lles
	� eich bod yn cysylltu â nhw i’w helpu i deimlo eu bod yn cael eu 

gwerthfawrogi a’u cadw mewn cysylltiad â’r hyn sy’n digwydd
	� Pan fyddant i ffwrdd o’r gwaith
	� Ystyriwch pam eu bod i ffwrdd o’r gwaith. Meddyliwch am 

amseru priodol, er enghraifft, ystyriwch driniaeth ysbyty neu 
apwyntiadau

	� cysylltu â dewch i gyswllt â nhw yn ystod y pedair wythnos 
gyntaf y maent i ffwrdd o’r gwaith

	� Sicrhewch bod person priodol yn estyn allan at y gweithiwr i 
gytuno ar y ffordd orau o gadw mewn cysylltiad os nad oes neb 
wedi cysylltu â hwy yn gynnar yn ei absenoldeb. Dylai hyn fod 
yn rhywun y mae’r gweithiwr yn ymddiried ynddo a bod ganddo 
berthynas gadarnhaol ag ef.

	� Sicrhewch bod pwy bynnag sy’n cysylltu â nhw yn gefnogol, yn 
empathig ac yn canolbwyntio ar les y gweithiwr

	� Byddwch yn hyblyg a cytunwch ar ba mor aml y byddwch chi’n 
cyfathrebu. Gallai hyn fod drwy alwadau, negeseuon, 
ymweliadau cartref neu ymweliadau â’r gweithle. Os yw 
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gweithiwr yn gweld y cyswllt yn rhy aml neu’n ymwthiol, gallai 
ymddangos fel ymateb cosbol i’r absenoldeb

Darparu cefnogaeth iechyd galwedigaethol

Os gallwch chi, darparwch fynediad at wasanaethau iechyd 
galwedigaethol os oes angen. Gall gwasanaethau iechyd 
galwedigaethol:

	� Help gydag asesiadau ac addasiadau yn y gweithle
	� Cynghori ar atgyfeirio i wasanaethau adsefydlu a chymorth
	� Cyngor ar ddychwelyd i’r gwaith
	� Helpu i hyrwyddo iechyd da

Os nad oes gennych fynediad at wasanaethau iechyd 
galwedigaethol

Annog gweithwyr i gysylltu â’u meddyg teulu neu weithiwr gofal 
iechyd proffesiynol arall, gallant cyfeirio gweithwyr at wasanaethau 
cymorth. Mae gweithwyr gofal iechyd proffesiynol hefyd yn gyfrifol 
am roi Nodiadau Ffitrwydd.

Cytuno ar gynllun dychwelyd i’r gwaith

Cytuno ar gynllun dychwelyd i’r gwaith addas gyda’ch gweithiwr. 
Dylech baratoi hyn cyn iddynt ddychwelyd i’r gwaith, gyda’u 
mewnbwn a’u cytundeb. Cynnwys unrhyw gyngor perthnasol gan 
ddarparwyr gofal iechyd a gwasanaethau iechyd galwedigaethol.

	� Gwnewch yn siwr bod dychwelyd i’r gwaith yn gynaliadwy drwy 
barhau i addasu, er enghraifft ar gyfer amodau cyfnewidiol, 
addasu pwyntiau sbarduno absenoldeb salwch pan fydd angen i 
chi wneud neu ddefnyddio absenoldeb anabledd.

	� Defnyddiwch ffurflenni fesul cam i helpu gweithiwr i ddod yn ôl 
yn raddol i’r gwaith mewn ffordd â chymorth. Efallai na fydd 
angen i weithwyr fod yn ôl i’w lefelau arferol o weithgaredd i 
ddod yn ôl i’r gwaith. Gall dychwelyd â chymorth helpu eu 
hadferiad.

	� Adolygwch asesiadau risg ar gyfer gweithwyr os achoswyd eu 
habsenoldeb gan anaf cysylltiedig â gwaith neu salwch. Efallai y 
bydd angen addasiadau ychwanegol yn y gweithle arnoch.

Ewch drwy’r cwestiynau canlynol gyda’ch gweithiwr neu dîm

Efallai y bydd y sgyrsiau a gewch gyda’ch gweithiwr neu’ch tîm yn 
eich helpu i dynnu sylw at pan nad ydych yn gwneud digon i 
gefnogi absenoldeb salwch neu ddychwelyd i’r gwaith.

Gallwch eu defnyddio mewn un i un wedi’i gynllunio, adolygiad neu 
mewn cyfarfod penodol am ddatblygiad.
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Sgwrs 1: Fel rhan o archwiliadau rheolaidd gyda 
gweithwyr, neu gasglu tystiolaeth ar gyfer adolygu 
arferion mewnol

Ydych chi’n deall sut mae ein gweithdrefnau absenoldeb salwch 
yn effeithio arnoch chi? Ydych chi’n gwybod lle i ddod o hyd 
iddyn nhw?

Ydyn nhw’n glir ac yn hawdd eu deall? Ydyn nhw’n deg? A ellir eu 
teilwra i adlewyrchu gweithlu amrywiol lle bo angen?

A yw’r sefydliad yn cynnig digon o gymorth i weithwyr i helpu 
i leihau neu reoli afiechyd yn y gweithle? Os na, pa welliannau 
allwn ni eu gwneud? A ydym wedi rhoi digon o gefnogaeth i chi 
yn y gwaith ac a oes unrhyw beth arall y gallwn ei wneud i chi?

Meddyliwch am newidiadau neu addasiadau yn y gweithle, grwpiau 
cymorth/rhwydweithio, cyfleoedd a gweithgareddau hyrwyddo 
iechyd, ymgyrchoedd ymwybyddiaeth, a diwylliannau agored, 
cynhwysol a derbyniol.

Ydych chi’n teimlo y byddai ein gweithdrefnau absenoldeb 
salwch yn y gweithle yn eich cefnogi’n briodol drwy gydol ac yn 
ystod unrhyw gyfnodau dychwelyd i’r gwaith?
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A oes unrhyw beth y gallem ei wneud i wella ein gweithdrefnau 
absenoldeb salwch?

Meddyliwch am opsiynau ar gyfer absenoldeb anabledd lle bo 
hynny’n briodol, gan ddefnyddio mesurau dychweliad graddol i’r 
gwaith, arferion mwy hyblyg a chefnogol lle bo hynny’n briodol, 
mynediad at raglenni iechyd galwedigaethol neu gymorth (naill ai’n 
uniongyrchol, neu drwy feddyg teulu), a ydym yn cefnogi gweithwyr 
â chyflyrau amrywiol yn ddigonol?

Gosodwch ddyddiad i ailedrych ar y newidiadau arfaethedig hyn 
lle bo hynny’n briodol.

Ewch drwy’r cwestiynau canlynol gyda’ch gweithiwr neu dîm

Efallai bydd y sgyrsiau a gewch gyda’ch gweithiwr neu’ch tîm yn 
eich helpu i amlygu nad ydych yn gwneud digon i gefnogi 
absenoldeb salwch neu ddychwelyd i’r gwaith.

Gallwch eu defnyddio mewn cyfarfod un i un wedi’i gynllunio, 
mewn adolygiad neu mewn cyfarfod penodol ynglyn â datblygiad.

Sgwrs 2: Os oes gan gyflogwr weithiwr ar 
absenoldeb salwch

Sut hoffech chi gadw mewn cysylltiad â ni tra byddwch ar 
absenoldeb salwch?

Meddyliwch am amlder, mathau o gyswllt, sicrhewch fod hyn yn 
briodol i’r gweithwyr a gellir cytuno arno rhwng y ddau unigolyn.
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Ydych chi’n cael y gefnogaeth gywir gennym ni? A allwn ni 
wneud unrhyw beth yn wahanol?  A oes unrhyw beth y gallwn ei 
wneud i’ch helpu yn ystod eich absenoldeb?

Meddyliwch am opsiynau ar gyfer absenoldeb anabledd lle bo 
hynny’n briodol, gan ddefnyddio dychweliadau graddol i’r gwaith, 
arferion mwy hyblyg a chefnogol lle bo hynny’n briodol, mynediad 
at raglenni iechyd galwedigaethol neu gymorth (naill ai’n 
uniongyrchol, neu drwy feddyg teulu), a ydym yn rhoi digon o 
gymorth i weithwyr â chyflyrau amrywiol?

Pan fyddwch chi’n barod i ddychwelyd i’r gwaith, sut allwn ni 
helpu gyda hynny?

Er enghraifft, a allem ystyried dychwelyd i’r Gwaith, ar ôl dychwelyd 
yn raddol gyda llai o lwyth gwaith, rhoi rhai newidiadau neu 
addasiadau yn y gweithle ar waith, a allem leihau oriau gwaith dros 
dro, a allwn ni gytuno ar gynllun dychwelyd i’r gwaith?

Ydych chi’n credu bod angen i ni adolygu unrhyw newidiadau 
neu addasiadau yn y gweithle sy’n gwneud y gweithle yn hygyrch 
i chi cyn i chi ddychwelyd i’r gwaith?

A oedd gennych addasiadau sy’n gysylltiedig â’ch patrwm gwaith, 
llwyth gwaith neu offer ac ati, sydd wedi gwneud y gweithle yn 
hygyrch i chi?
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Pa welliannau y credwch y gellid eu gwneud i’r gweithdrefnau 
absenoldeb salwch er mwyn cefnogi staff yn well?

Gosodwch ddyddiad i ailedrych ar y newidiadau arfaethedig hyn 
lle bo hynny’n briodol.
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Y Gyfraith

Mae’r egwyddorion yn disgrifio arfer gorau. Nid ydynt yn esbonio’r 
gyfraith. Ond ceir cyfraith iechyd a diogelwch a chyfraith 
cydraddoldeb y mae’n rhaid i chi eu dilyn.

Cyfraith iechyd a diogelwch

O dan Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974, mae’n 
ddyletswydd ar gyflogwr i ddiogelu iechyd, diogelwch a lles eu 
gweithwyr a phobl eraill a allai gael eu heffeithio gan eu 
gweithgareddau gwaith. Mae hyn yn golygu sicrhau, cyn belled ag 
y bo’n rhesymol ymarferol, fod gweithwyr ac eraill yn cael eu 
hamddiffyn rhag unrhyw risgiau sy’n deillio o weithgareddau 
gwaith. Mae canllawiau syml ar sut i gydymffurfio â’r gyfraith 
iechyd a diogelwch.

Mae Rheoliadau Rheoli Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1999  yn 
gosod nodau ac yn ei gwneud yn ofynnol i gyflogwyr roi trefniadau 
ar waith i reoli risgiau iechyd a diogelwch.

Mae gan dudalennau gwe HSE  ar gyfer gweithwyr anabl fwy o 
arweiniad ar hyn.

Cyfraith cydraddoldeb

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn darparu fframwaith cyfreithiol i 
ddiogelu hawliau unigolion a hyrwyddo cyfle cyfartal i bawb.

Mae’n ymdrin â hawliau gweithwyr i gael eu trin yn gyfartal mewn 
cyflogaeth, gan gynnwys wrth ymgeisio am swyddi, dyrchafiad, 
addasiadau rhesymol, cyflog cyfartal, ac ymddeoliad. Mae 
canllawiau manwl ar gael i gyflogwyr a gweithwyr.

Cyfraith cyflogaeth arall

O dan Ddeddf Hawliau Cyflogaeth 1996, mae gan bob gweithiwr yr 
hawl gyfreithiol i ofyn am weithio’n hyblyg - nid rhieni a gofalwyr yn 
unig. Rhaid i weithwyr fod wedi gweithio i’r un cyflogwr am o leiaf 
26 wythnos i fod yn gymwys. Mae canllawiau manwl ar gyfer 
cyflogwyr ar drin ceisiadau am weithio’n hyblyg.

Os oes gan weithiwr absenoldeb salwch,  bydd Deddf Cyfraniadau 
a Budd-daliadau Nawdd Cymdeithasol  1992 a Rheoliadau Tâl 
Salwch Statudol (Cyffredinol) 1982 yn berthnasol. Efallai y bydd 
eich cyflogeion yn gymwys i gael Tâl Salwch Statudol (SSP) am 
hyd at 28 wythnos, ar yr amod eu bod yn bodloni’r meini prawf 
cymhwysedd. Mae canllawiau manwl ar gyfer cyflogwyr.
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Ffynonellau gwybodaeth

Cyngor gan ACAS ar weithio hybrid (www.acas.org.uk)  Mynediad 
at waith (www.gov.uk/access-to-work)

Hyderus o ran Anabledd (www.gov.uk/government/collections/
disability-confident-campaign)

Dysgu a Datblygu - Fforwm Anabledd Busnes (https//
businessdisabilityforum.org.uk)

Rheoli a chefnogi gweithwyr â chyflyrau iechyd hirdymor | CIPD 
(www.cipd.co.uk)

Addasiadau rhesymol pasbortau anabledd | TUC (www.tuc.org.uk)
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Crynodeb Gweithredu



Gwybodaeth Bellach

I gael gwybodaeth am iechyd a diogelwch, neu i roi gwybod am 
anghysondebau neu anghywirdebau yn y canllawiau hyn, ewch i 
www.hse.gov.uk

Gallwch archebu cyhoeddiadau am bris  HSE yn https://books.hse.
gov.uk cyhoeddiadau pris HSE hefyd ar gael o siopau llyfrau.

Mae’r cyhoeddiad hwn ar gael ar wefan HSE yn  www.hse.gov.uk/
www.hse.gov.uk/disability/best-practice/talking-toolkit.htm

Cyhoeddir y canllawiau hyn gan y Gweithgor Iechyd a Diogelwch. 
Nid yw dilyn y canllawiau yn orfodol, oni nodir yn benodol, ac 
rydych yn rhydd i gymryd camau eraill. Ond os ydych yn dilyn y 
canllawiau, byddwch fel arfer yn gwneud digon i gydymffurfio â’r 
gyfraith. Mae arolygwyr iechyd a diogelwch yn ceisio sicrhau 
cydymffurfiaeth â’r gyfraith a gallant gyfeirio at y canllawiau hyn.

© Hawlfraint y Goron Os ydych am ailddefnyddio’r wybodaeth hon 
ewch i www.hse.gov.uk am fanylion.

Cyhoeddwyd gyntaf 11/22.
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