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Dacă încă mai socotiţi că dumneavoastră sau alţi muncitori vă aflaţi în 
primejdie, contactaţi HSE. Aveţi dreptul să vorbiţi cu aceştia confidenţial 
şi fără a vă face cunoscut numele. Mai multe detalii în acest sens se află 
la capitolul „Informaţii suplimentare”.

Alte informaţii
Sub incidenţa legii britanice mai aveţi şi alte drepturi elementare privind, 
de pildă, cât de mult trebuie să munciţi, timpul liber, pauzele de odihnă 
şi concediul anual cu plată. Pentru informaţii în legătură cu aceşti 
termeni şi condiţii, contactaţi: 

 Linia naţională de telefon a Advisory,  Conciliation and Arbitration 
Service ACAS (Serviciul de informaţii, consiliere şi arbitrare), la 
08457 474747, ori trimiteţi un e-mail accesând adresa de web  
www.acas.org.uk.

  Citizens Advice Bureau (Biroul de consiliere a cetăţeanului) din zona 
în care locuiţi (consultând cartea de telefoane) sau accesând adresa 
de web www.adviceguide.org.uk.

  Mişcarea sindicală, telefonând la linia telefonică a TUC Know Your 
Rights (Cunoaşteţi-vă drepturile), la 08970 600 4882, sau accesând 
adresa de web www.tuc.org

■

■

■

Informaţii suplimentare 
Pentru informaţii privind siguranţa şi protecţia, sunaţi linia telefonică a 
HSE: telefon 0845 345 0055, fax 0845 408 9566, textfon 
0845 408 9577, e-mail hse.infoline@natbrit.com, sau scrieţi la HSE 
Information Services, Caerphilly Business Park, Caerphilly CF83 3GG, s
au accesaţi adresa de web www.hse.gov.uk.

Acest pliant conţine informaţii cu privire la anumite practici 
care  nu sunt obligatorii, dar care vă pot ajuta în anumite 
situaţii.

Acest ghid este disponibil în pachete contra cost, care conţin câte trei 
exemplare traduse în şapte limbi străine şi patru exemplare în engleză. 
Ghidul a fost tradus în bulgară, letonă, lituaniană, poloneză, română, 
rusă şi ucraineană. Codul întregului pachet este ISBN 978 07176 6241 8.  

© Crown copyright Această publicaţie poate fi reprodusă gratuit, cu 
excepţia mesajelor de susţinere în reclame, de andorsare sau a scopurilor 
comerciale. Prima dată a fost publicată la 04/07. Vă rugăm menţionaţi 
HSE ca sursă.
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Introducere

Legea privind protecţia şi siguranţa muncii în Marea Britanie vă protejează, indiferent 
dacă lucraţi legal, ori ilegal.  
Patronul dumneavoastră are datoria să vă protejeze sănătatea,  siguranţa şi bunăstarea.
 Aveţi dreptul să ştiţi cine vă angajează. Dacă nu ştiţi, întrebaţi. 
Există lucruri pe care trebuie să le faceţi dumneavoastră, conform legii privind 
protecţia şi  siguranţa muncii.

Datoriile patronului dumneavoastră
Aspecte generale

Să vă informeze în legătură cu orice riscuri la locul de muncă, privind sănătatea şi 
siguranţa dumneavoastră
Să expună la vedere un certificat  care arată că posedă Employers’ Liability Compulsory 
Insurance (Asigurare obligatorie privind responsabilitatea angajatorului). 

Informaţii şi instruire

Să vă pună la dispoziţie informaţii şi modalităţi de instruire şi perfecţionare necesare 
pentru a lucra în siguranţă şi să se asigure că le-aţi înţeles.
Să se asigure că înţelegeţi indicatoarele privind siguranţa personală de la locul de 
muncă.
Să se asigure că vi se oferă posibilitatea de a vorbi şi comunica    eficient cu un 
supraveghetor cu experienţă .

Echipament şi îmbrăcămintea

Să nu vă dea voie să conduceţi sau mânuiţi vreun utilaj agricol, inclusiv tractor, dacă nu 
aţi primit  pregătirea prealabilă necesară. 
Să se asigure că echipamentele de care aveţi nevoie sunt îngrijite corespunzător.
Dacă e nevoie, în cazul în care trebuie să lucraţi în aer liber, să vă pună la dispoziţie 
echipamente de protecţie sau îmbrăcăminte gratuite, călduroase şi/sau impermeabile.

Bunăstarea dumneavoastră

Să se asigure că exist ă grupuri sanitare adecvate, posibilităţi de a vă spăla şi de a bea apă 
potabilă.
Să se asigure că vi se pune la dispoziţie primul ajutor, în caz de urgenţă.
Să se ţină evidenţa oricărui incident periculos, rănire ori semne de boală şi să raporteze 
la Health and Safety Executive (HSE) (Organul executiv privind protecţia şi siguranţa 
muncii).
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Femeile şi tinerii

Să ia în consideraţie orice riscuri la adresa femeilor în putere, în special dacă sunt gravide 
sau alăptează.
Să ia în consideraţie nevoile muncitorilor sub 18 ani.

Datoriile dumneavoastră
Să vă asiguraţi că ceea ce faceţi la locul de muncă nu vă pune în primejdie pe 
dumneavoastră  sau pe persoanele din jur. 
Să vă ajutaţi patronul să reducă riscurile privind siguranţa şi protecţia la locul de muncă.
Să utilizaţi toate echipamentele de protecţie aşa cum aţi fost instruit. 
Să utilizaţi în mod corespunzător tot ce vi s-a pus la dispoziţie pentru siguranţa şi 
protecţia dumneavoastră.
Să îl informaţi (ultimele) pe patronul dumneavoastră dacă sunteţi însărcinată, alăptaţi sau 
aţi născut în ulimele şase luni.

Ce trebuie să faceţi dacă vă nelinişteşte ceva cu privire la siguranţă şi protecţie

Discutaţi cu patronul, managerul sau supraveghetorul dumneavoastră.
Discutaţi cu reprezentantul privind siguranţa salariatului, dacă există o asemenea 
persoană la locul de  muncă. 

Dacă încă mai socotiţi că dumneavoastră sau alţi muncitori vă aflaţi în primejdie, contactaţi 
HSE. Aveţi dreptul să vorbiţi cu aceştia confidenţial şi fără a vă face cunoscut numele. Mai 
multe detalii în acest sens se află la capitolul „Informaţii suplimentare”.

Alte informaţii
Sub incidenţa legii britanice mai aveţi şi alte drepturi elementare privind, de pildă, cât de 
mult trebuie să munciţi, timpul liber, pauzele de odihnă şi concediul anual cu plată. Pentru 
informaţii în legătură cu aceşti termeni şi condiţii, contactaţi: 

	 Linia naţională de telefon a Advisory,  Conciliation and Arbitration Service ACAS 
(Serviciul de informaţii, consiliere şi arbitrare), la 08457 474747, ori trimiteţi un e-mail 
accesând adresa de web  www.acas.org.uk.

 	Citizens Advice Bureau (Biroul de consiliere a cetăţeanului) din zona în care locuiţi 
(consultând cartea de telefoane) sau accesând adresa de web www.adviceguide.org.uk.

 	Mişcarea sindicală, telefonând la linia telefonică a TUC Know Your Rights (Cunoaşteţi-vă 
drepturile), la 08970 600 4882, sau accesând adresa de web www.tuc.org

Informaţii suplimentare 
Pentru informaţii privind siguranţa şi protecţia, sunaţi linia telefonică a HSE: telefon 0845 
345 0055, fax 0845 408 9566, textfon 0845 408 9577, e-mail hse.infoline@natbrit.com, sau 
scrieţi la HSE Information Services, Caerphilly Business Park, Caerphilly CF83 3GG, s 
au accesaţi adresa de web www.hse.gov.uk.

Acest pliant conţine informaţii cu privire la anumite practici care  nu sunt obligatorii, 
dar care vă pot ajuta în anumite situaţii.

Acest ghid este disponibil în pachete contra cost, care conţin câte trei exemplare traduse 
în şapte limbi străine şi patru exemplare în engleză. Ghidul a fost tradus în bulgară, letonă, 
lituaniană, poloneză, română, rusă şi ucraineană. Codul întregului pachet este  
ISBN 978 07176 6241 8.  

© Crown copyright Această publicaţie poate fi reprodusă gratuit, cu excepţia publicităţii, a 
mesajelor de susţinere în reclame, sau a scopurilor comerciale. Prima dată a fost publicată 
la 04/07. Vă rugăm menţionaţi
HSE ca sursă.
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