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  دليل الآلة من هيئة الصحة والسلامة
  بخصوص

  الاجهاد المتعلق بالعمل
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    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 1 ان المتوقع منى فى العمل واضح لى 1  2  3  4  5 

    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 2 یمكننى ان أقرر متى احتاج الى فترة راحة  1  2  3  4  5 
 ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما

  
 

  

 3 مجموعات مختلفة فى العمل تطلب منى اشياء صعب عملها معا  5  4  3  2  1 
             

    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 4 وم بانجاز عملىاننى اعرف آيف أق 1  2  3  4  5 

  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
  
    ابدا

 5   وفةطغير عهاد شخصى فى صورة آلمات طضاننى اتعرض لا 5  4  3  2  1 

  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
  
    ابدا

 6 لدى مواعيد لانهاء العمل لا یمكن انجازها 5  4  3  2  1 

  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
  
    ابدا

 7 لو ان العمل اصبح صعب سوف یساعدنى زملائى 1  2  3  4  5 

  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
  
    ابدا

 8 ى افعلةذائى تقييم ایجابى للعمل الطیتم اع 1  2  3  4  5 

  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
  
    ابدا

 9 یجب ان اعمل بصورة مرآزة جدا 5  4  3  2  1 

  نادرا  احيانا  اغالب   دائما
  
    ابدا

 10 یمكن ان ادلى برأى بخصوص مدى سرعة عملى 1  2  3  4  5 

   ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 

 11 ان واجباتى ومسؤولياتى واضحة لى  1  2  3  4  5 

  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
  
    ابدا

 12 نة لدى عمل آثيرلابد ان اهمل بعض الأعمال لأ 5  4  3  2  1 

  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
  
    ابدا

 13 ان أهداف قسمى واضحة تماما لى 1  2  3  4  5 
 ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما

  
 

  

 14 یوجد احتكاك أو غضب بين الزملاء 5  4  3  2  1 
 ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما

  
 

  

 15 تيار فى آيفية القيام بالعمل لدى اخ 1  2  3  4  5 

    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 16  فترات راحة آافيةذانا غير قادر على اخ 5  4  3  2  1 

    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 17 اننى افهم وضع عملى مع الهدف الكلى للمنظمة 1  2  3  4  5 
 

    ابدا  انادر  احيانا  غالبا   دائما
 

 18 ویلةط للعمل ساعات طاننى تحت ضغ 5  4  3  2  1 

    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 19 لدى اختيار فى تقریر ما أقوم بة فى العمل   1  2  3  4  5 

    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 20 لابد ان اعمل سریعا جدا 5  4  3  2  1 



    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 21 اننى اتعرض للتهدید فى عملى  5  4  3  2  1 

    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 22  زمنية غير واقعيةطعندى ضغو 5  4  3  2  1 
 

    ابدا  نادرا  احيانا  غالبا   دائما
 

 23 شاآل العملى لمساعدتى فى مطیمكننى ان أعتمد على مدیر خ 1  2  3  4  5 
 
 

اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

   

 24 انا أحصل على المساعدة والدعم المحتاج الية من الزملاء 1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 25 ى اقوم بةذیمكننى ان ابدى رأى بخصوص العمل ال 1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

             
 
 

 26 لدى فرص آافية لسؤال المدیرین عن التغير فى العمل   1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 27 زملائىى استحقة فى العمل من ذانا احصل على الاحترام ال 1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 28 یتم تشاور الموظفين دائما عن التغير فى العمل  1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 29 ى عن أى شيىء یخزننى فى العملطیمكننى التحدث مع مدیر خ 1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 30 وقت عملى یمكن ان یكون مرن 1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 31 ان زملائى یرغبوا فى السماع لمشاآلى فى العمل 1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

 لا
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 32 انة واضح لى آيفية التغيرات التى تحدث فى العمل 1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 33 یتم دعمى من خلال عمل مساند لمشاعرى 1  2  3  4  5 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 34  ةطومضغوان العلاقات فى العمل مجهدة  5  4  3  2  1 
اوافق 
  محاید  اوافق   بقوة

لا 
  أوافق

لا 
اوافق 
 بقوة

  
 
 

 35 یمكننى ان ابدى رأى بخصوص سرعتى فى العمل  1  2  3  4  5 
  

  .نشكرك على اآمال الاستبيان
  


