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สุ	 าน ความปลอดภยของทขภาพของท ั าน: 
คํ าสําหรั กงานาแนะนํ บพนั

(Your Health, Your Safety: A Guide for Workers) 

ข	 ลน้ีจั าโดยคณะกรรมการจั ขภาพและความปลอดภัย (Health and Safety Executive – HSE) อมู ดทํ ดการสุ
ร บองค รกิจ (Trades Union Congress – TUC) HSE เป กรของรั ี่ างานเพื่ องกั ขภาพ วมกั กรสหภาพธุ นองค ฐททํ อป นสุ


ยและสวสดิ กงาน องค นองค ี่ รกิ างๆ ไว
ความปลอดภั ั การของพนั กร TUC จะเป กรทรวมสหภาพธุ จต มากกวา 70 แหง 
โดยมี กมากกวา 6.5 ล บทบาทในการส มความยุติ ดในสถานททํสมาชิ านคน โดยจะมี งเสริ ธรรมและมาตรฐานที่ ี ี่ างาน 

ที่ านเป กจ างานเต็ างานไม มเวลา, ลู างชั่ อลู างประจํา)ในกรณี ท นลู าง (ทํ มเวลา หรือ ทํ เต็ กจ วคราว หรื กจ
อมู จะได บายถึ ิ ของท งที่ านควรคาดหวั างของท บผิ านตข ลน้ี อธิ งสทธิ าน สิ่ ท งจากนายจ าน ความรั ดชอบที่ท องมี 

กรที่ านสามารถขอความช อได ทั้ ให งกรณี านเป เยาว างานเพื่ ไดและองค ท วยเหลื งนี้ รวมถึ ที่ท นผู ที่ทํ อให ประสบการณ 
ฝ างานการกุ กงานที่ทํ ยนที่ทํ อยๆ หรื างานจากบ วยกงาน ทํ ศล พนั างานแบบเปลี่ างานไปเรื่ อทํ านด

านเป กงานชวคราว ทํ วง หรื างานใหกั ษั บงานอี หนึ่ รกิ างงาน/บรษั บงาน หากท นพนั ั่ างานบางช อทํ บบริ ทรั กที งแลว ธุ จจ ิ ทรั
วหน มงาน ผูรบเหมา หรั ื างแรงงานที่ท างานใหนั้น หั าที อผูจ านทํ
หน ตามกฎหมายเพื่ แน าท บสิ ตามที่ ไวมี	 าที่ อให ใจว านไดรั ทธิ ระบุ ในเอกสารนี้ 

านมีสิ จะ:ท ทธิท่ี
างานในสถานที่ซ่ึ การควบคมความเสี่ อสุ	 ั านอย•	 ทํ งมี ุ ยงต ขภาพและความปลอดภยของท างเหมาะสม 

•	 หยุ างานและออกจากพื้ านคิ าท ในอัดทํ นที่ หากท ดว านอยู นตราย 
•	 แจ นายจ านทราบหากมีป ยวกั ขภาพและความปลอดภัย งให างของท ญหาเกี่ บสุ


ดตอ HSE หรื วยงานท นของท
•	 ติ อหน องถ่ิ าน 
านยั ญหาเรื่ ขภาพและความปลอดภั องกั าจะเกิ ญหาตามมา หากท งคงมีป องสุ	 ยและไมต งวลว ดป

•	 เข วมสหภาพธุ จและเป วแทนทางานดาร รกิ นตั ํ านความปลอดภัย 
กอบรมโดยยั ั  ี ี่ านเป ั างานด•	 ไดรบการฝั  งไดรบคาแรง ในกรณทท นตวแทนทํ านความปลอดภัย


ทธิทได กอย อย 20 นาที หากท างานมากกวา 6 ชั่ ไดพัก
•	 มีสิ ี่ จะพั างน านทํ วโมงโดยไม

และมีสิ ไดรั นลาประจํ โดยยั บเงิ าจ
ทธิที่	 บวั าป งไดร ั นค าง 

านตท อง: 
แลสุ ยของท คคลอ่ื อาจไดรั งที่ท ปฎิบั

(หรื นไม ต)ิ 
•	 ดู ขภาพและความปลอดภั านเอง และบุ นๆ ที่ บผลกระทบในสิ่ านได ติ 

อละเว ปฎิบั
•	 ร อกั นในเรื่ ขภาพและความปลอดภัย และไมเข อใชัอุ ใดๆ


ดใหมีขึ้ อสุ ยและสวสดิ านเองในทางที่ผิ ตถุ

วมมื บผูอ่ื องสุ าไปรบกวน หรื ปกรณ
ที่จั นเพ่ื ขภาพ ความปลอดภั ั การของท ดวั ประสงค 

างของท องแจ านทราบถึง:นายจ านต งใหท
•	 ความเสี่ อสุ ยของท างานในป นหรื จะมีขึ้ยงต ขภาพและความปลอดภั านจากการทํ จจุบั อที่ นในอนาคต 

งใดๆ หรื ยนแปลงที่ นอั อมี อสุ ยของท•	 สิ่ อการเปลี่ อาจเป นตรายหรื ผลต ขภาพและความปลอดภั าน

การทํ างปลอดภัย
•	 วิธี างานอย

งที่ ดทํ นเพ่ื องกั ขภาพและความปลอดภั าน
•	 สิ่ ไดจั าขึ้ อป นสุ ยของท

การไดร ั องตน
•	 วิธี บปฐมพยาบาลเบื้

งที่ต ั หากเกิ กเฉน
•	 สิ่ องปฎิบติ ดเหตุฉุ ิ

างของท องจั งต ดมูนายจ านต ดใหมีสิ่ อไปนี้ โดยไมคิ ลคา: 
กอบรมเพ่ื ทํ อย•	 การฝ อให างานได างปลอดภัย 

•	 การปกป วท ทํ ที่จํ อผา รองเท อรองเท ท,องตั านในสถานที างาน ในกรณี าเปน (เชน เสื้ าหรื าบู

ที่ป นดวงตาและหู ถุ ากาก เป
องกั งมือ หน นตน) 

•	 การตรวจสุ ี นตรายต บป นเนื่ านขภาพ ในกรณที่มีอั อการเจ็ วยอั องจากงานของท
ขภาพเป ี านในช	 อนที่ านจะเริ่•	 การตรวจสุ นประจํา ในกรณที่ท วงกลางคืน และตรวจสอบก ท มงาน 

(หมายเหต:ุ หากท างานใหตั นายจ านต บผิ ดใหมี	 กอบรม านทํ วเองโดยไมมี าง ท องรั ดชอบในการจั การปฐมพยาบาล การฝ

ปกรณป ขภาพของท ดเวลาทางานของท
อุ	 องกันและการตรวจสุ านเอง และจั ํ านเอง) 



างของท องใหข ลต แกทนายจ านต อมู อไปนี้ าน: 
ขภาพและความปลอดภัย: สิ่งที่ท


เอกสารนี้  ยดบุ ดต เพ่ื วยเหลือ

•	 กฎหมายสุ านตองทราบ


จะใหรายละเอี คคลที่ติ อได อขอความช

ขภาพและความปลอดภั ั•	 เอกสารนโยบายสุ ยของบริษท 

•	 ใบรั บผิ าง (การประกั ยภาคบั บ) ฉบั าสุบรองความรั ดของนายจ นภั งคั บล ด

โดยติ เห็ ชดเจนในสถานททํ
ดให นได ั ี่ างาน 

สิ่ านต า หากมีข ยเก่ี บสุ	 ยของทงท่ีท องทํ อสงสั ยวกั ขภาพและความปลอดภั าน: 
งหน ิ อมู	 อขอคํ าหรื องเรี•	 โทรแจ วยบรการข ลของ HSE (HSE’s Infoline) 08701 545500 เพ่ื าแนะนํ อร ยน 

หรื งที่ วยแจ ทธิที่พึ ของพนัอแจ หน งสิ งได กงานของ TUC (TUC’s Know Your Rights line) 0870 600 4882 
•	 หากท องการพู บเจ าที่ เหมาะสมกั าน กรุ ดตานต ดกั าหน ในภาษาที่ บท ณาโทรติ อที่ 08701 545500 

และแจ าหน บโทรศั านต ดในภาษาใด งเจ าที่รั พทวาท  องการพู
•	 หากท องตกงานเพราะเรื่ นเกี่ บสุ


ท องเรี หนวยงานการจ

านต องอั ยวกั ขภาพและความปลอดภัย


านอาจร ยนไปที่  างงาน

ดต	 ุ จของท อคณะกรรมการใหคํ าแก องท นเพ่ื าแนะนํติ อสหภาพธรกิ านหรื  าแนะนํ พลเมื องถ่ิ อขอคํ าได 
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