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Introducere

m Legea privind protectia si siguranta muncii in Marea Britanie va protejeaza, indiferent
daca lucrati legal, ori ilegal.

m Patronul dumneavoastra are datoria sa va protejeze sandtatea, siguranta si bundstarea.

m Aveti dreptul sa stiti cine vd angajeazd. Daca nu stiti, intrebati.

m Exista lucruri pe care trebuie sd le faceti dumneavoastra, conform legii privind
protectia si siguranta muncii.

Datoriile patronului dumneavoastra

Aspecte generale

m Sd va informeze in legdturd cu orice riscuri la locul de munca, privind séandtatea si
siguranta dumneavoastra

m Sd expund la vedere un certificat care arata ca poseda Employers’Liability Compulsory
Insurance (Asigurare obligatorie privind responsabilitatea angajatorului).

Informatii si instruire

m Sa vd puna la dispozitie informatii si modalitati de instruire si perfectionare necesare
pentru a lucra in siguranta si sa se asigure ca le-ati inteles.

m 53 se asigure cd intelegeti indicatoarele privind siguranta personald de la locul de
munca.

m S se asigure ca vi se oferd posibilitatea de a vorbi si comunica  eficient cu un
supraveghetor cu experientd .

Echipament si imbrdcdmintea

m S3 nu vd dea voie sa conduceti sau manuiti vreun utilaj agricol, inclusiv tractor, dacd nu
ati primit pregatirea prealabild necesara.

m S3 se asigure ca echipamentele de care aveti nevoie sunt ingrijite corespunzator.

m Dacéd e nevoie, in cazul in care trebuie sa lucrati in aer liber, sa va puna la dispozitie
echipamente de protectie sau imbrdcaminte gratuite, cdlduroase si/sau impermeabile.

Bundstarea dumneavoastra

m S3 se asigure ca exist & grupuri sanitare adecvate, posibilitdti de a vd spdla si de a bea apa
potabila.

m S3a se asigure ca vi se pune la dispozitie primul ajutor, in caz de urgenta.

m S3 se tind evidenta oricarui incident periculos, ranire ori semne de boala si sd raporteze
la Health and Safety Executive (HSE) (Organul executiv privind protectia si siguranta
muncii).

Pagina 1 din 2



Health and Safety
Executive

S& ia fin consideratie orice riscuri la adresa femeilor in putere, in special dacd sunt gravide
sau aldpteaza.
Sa ia In consideratie nevoile muncitorilor sub 18 ani.

Sa va asigurati ca ceea ce faceti la locul de munca nu va pune in primejdie pe
dumneavoastra sau pe persoanele din jur.

Sa va ajutati patronul sa reduca riscurile privind siguranta si protectia la locul de munca.
Sa utilizati toate echipamentele de protectie asa cum ati fost instruit.

Sa utilizati in mod corespunzator tot ce vi s-a pus la dispozitie pentru siguranta si
protectia dumneavoastra.

Sa il informati (ultimele) pe patronul dumneavoastra dacd sunteti insarcinatd, aldptati sau
ati ndscut in ulimele sase luni.

Discutati cu patronul, managerul sau supraveghetorul dumneavoastra.
Discutati cu reprezentantul privind siguranta salariatului, daca exista o asemenea
persoana la locul de munca.

Dacd ncd mai socotiti cd dumneavoastrd sau alti muncitori va aflati in primejdie, contactati
HSE. Aveti dreptul sa vorbiti cu acestia confidential si fard a va face cunoscut numele. Mai
multe detalii in acest sens se afla la capitolul ,Informatii suplimentare”.

Sub incidenta legii britanice mai aveti si alte drepturi elementare privind, de pilda, cat de
mult trebuie sa munciti, timpul liber, pauzele de odihna si concediul anual cu plata. Pentru
informatii in legdturd cu acesti termeni si conditii, contactati:

Linia nationala de telefon a Advisory, Conciliation and Arbitration Service ACAS
(Serviciul de informatii, consiliere si arbitrare), la 08457 474747, ori trimiteti un e-mail
accesand adresa de web www.acas.org.uk.

Citizens Advice Bureau (Biroul de consiliere a cetdteanului) din zona in care locuiti
(consultand cartea de telefoane) sau accesand adresa de web www.adviceguide.org.uk.
Miscarea sindicald, telefonand la linia telefonicd a TUC Know Your Rights (Cunoasteti-va
drepturile), la 08970 600 4882, sau accesand adresa de web www.tuc.org

Pentru informatii privind siguranta si protectia, sunati linia telefonica a HSE: telefon 0845
345 0055, fax 0845 408 9566, textfon 0845 408 9577, e-mail hse.infoline@natbrit.com, sau
scrieti la HSE Information Services, Caerphilly Business Park, Caerphilly CF83 3GG, s

au accesati adresa de web www.hse.gov.uk.

Acest pliant contine informatii cu privire la anumite practici care nu sunt obligatorii,
dar care va pot ajuta in anumite situatii.

Acest ghid este disponibil in pachete contra cost, care contin cate trei exemplare traduse
n sapte limbi straine si patru exemplare in engleza. Ghidul a fost tradus in bulgard, letona,
lituaniand, poloneza, romand, rusa si ucraineand. Codul intregului pachet este

ISBN 978 07176 6241 8.

© Crown copyright Aceasta publicatie poate fi reprodusa gratuit, cu exceptia publicitatii, a
mesajelor de sustinere in reclame, sau a scopurilor comerciale. Prima datd a fost publicatd
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