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TUC>3>> Masuri de protectia muncii.
Indrumar pentru lucratori
Your health, your safety: A guide for workers

Aceste informatii sunt de la Protectia muncii (HSE) in colaborare cu Congresul
Sindicatelor (TUC). HSE este o organizatie guvernamentala, al carei scop este de a
proteja sanatatea, siguranta si bunastarea muncitorilor, prin aplicarea legii protectiei
muncii si de a oferi sfaturi si sprijin. TUC reprezinta peste 70 de sindicate cu peste
6,5 milioane de memobri. Militeaza pentru corectitudine si conditii de munca decente.

Daca sunteti angajat (cu program normal sau partial, temporar sau permanent),
aceste informatii explica ce drepturi aveti, la ce sa va asteptati din partea patronului
dv., ce responsabilitati aveti si unde sa apelati pentru ajutor. Informatiile sunt de
asemenea utile daca sunteti o persoana tanara care face practica in productie, sau
sunteti ucenic, lucrator de caritate, muncitor ambulant sau lucrati la domiciliu.

Daca sunteti lucrator temporar, ocazional sau prin agentie, atunci firma sau agentia
care v-a angajat, seful de echipa, partea contractanta, sau cel care v-a angajat si
pentru care lucrati are obligatia legala de a respecta drepturile expuse aici.

Aveti dreptul:

o Sa munciti Tn locuri unde toate riscurile legate de protectia muncii sunt
controlate corespunzator.

o Sa incetati lucrul si sa parasiti zona cand considerati ca sunteti in pericol.

o Sa-l informati pe patron cu privire la problemele de protectia muncii sau
temerile dv.

o Sa contactati HSE sau autoritatea dv. locala daca totusi aveti temeri privind
protectia muncii si nu doriti sa dati de necaz.

o Saintrati intr-un sindicat si sa fiti reprezentant cu protectia muncii.

o La timp de lucru platit pentru perioada de pregatire, daca sunteti reprezentant
cu protectia muncii.

o L o pauza de minimum 20 de minute daca lucrati mai mult de 6 ore
consecutiv si la concediu anual platit.

Trebuie:
o Sa aveti grija de protectia muncii dv. si de cea a oamenilor care pot fi afectati
de ceea ce faceti (sau nu faceti).
o Sa cooperati cu ceilalti in probleme de protectia muncii, $i sa nu deteriorati
sau sa folositi In mod necorespunzator cele furnizate pentru protectia muncii.

Patronul trebuie sa va spuna:
o Despre riscurile de protectia muncii decurgand din metodele curente de lucru
sau din cele propuse.
o Despre lucruri sau schimbari care pot dauna sau afecta protectia muncii.
o Cum sa va faceti munca in conditii de siguranta.
o Ce se intreprinde pentru protectia muncii dv.
o Cum sa obtineti tratament de prim ajutor.
o Ce sa faceti in caz de urgenta.




Patronul dv. trebuie sa va procure in mod gratuit:

o Instructaj pentru a va face munca in conditii de siguranta.

o Echipament de protectie la locul de munca, atunci cand e necesar (cum ar fi:
imbracaminte, pantofi sau cizme, protectie pentru ochi sau urechi, manusi,
masti, etc).

o Controale de sanatate daca exista pericol de imbolnavire din cauza muncii
dv.

o Controale regulate de sanatate daca lucrati noaptea si un control inainte sa
incepeti.

(Nota: Daca sunteti lucrator independent aveti obligatia de a va organiza singur prim-
ajutor, instructaj, echipament de protectie si controale de sanatate si de a va planifica
propriul timp de munca.)

Patronul dv. trebuie sa va furnizeze urmatoarele informatii:

o Legea protectiei muncii: Ce trebuie s stiti. Aici gasiti detalii de contactare ale
persoanelor care va pot ajuta.

o Declaratia privind propriile lui masuri de protectia muncii.

o Un certificat actualizat privind raspunderea patronului (asigurarea obligatorie)
afisat intr-un loc vizibil la locul dv. de munca.

Ce trebuie sa faceti daca aveti temeri privind protectia muncii dv.:

o Telefonati la HSE - informatii 08701 545500 pentru sfaturi sau reclamatii, sau
la TUC - linia telefonica "Cunoaste-ti drepturile" 0870 600 4882.

o Daca doriti sa vorbiti cu cineva intr-o limba cunoscuta dv. rugam telefonati la
08701 545500 si spuneti-i operatorului in ce limba doriti sa vorbiti.

o Daca v-ati pierdut postul din motive de protectia muncii puteti reclama la un
Tribunal pentru probleme de angajare. Cereti sfatul sindicatului dv. sau al
Biroului local de consultari pentru cetateni.




