Health and Safety
Executive

Regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
Co kazdy pracownik powinien wiedzie¢

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw jest chronione przez prawo.

Pracodawca ma obowigzek chronié zycie i zdrowie pracownikéw i
udostepniaé im informacje na temat bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy majg obowigzek dbaé o bezpieczenstwo wlasne oraz innych
pracownikow.

O problemach w pracy nalezy rozmawiaé z pracodawca lub spotecznym
inspektorem pracy.

Niniejsza ulotka stanowi krétki przewodnik po przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy. Omawiamy w niej najwazniejsze obowigzki pracodawcow i
pracownikéw w zakresie BHP.

Pracodawca ma prawny obowigzek chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikOw w miejscu pracy.

Pracodawca ma obowigzek konsultowaé z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczehnstwem i
higieng pracy, w szczegodlnosci dotyczace:

e zZmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy oraz
wprowadzania nowych proceséw technologicznych, ktére mogg w
znaczacy sposob wptynagé na zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu
pracy;

e zatrudniania kompetentnych oséb nadzorujacych przestrzeganie
przepisow BHP w miejscu pracy;

¢ informowania pracownikow o ryzyku zawodowym i zagrozeniach
wyniktych z wykonywanej pracy, srodkach majacych na celu
zredukowanie lub wyeliminowanie tych zagrozen oraz postepowaniu w
przypadku wystgpienia ryzyka lub zagrozenia;
planowania dziatan zwigzanych z BHP;
konsekwenciji wyniktych z wprowadzania nowych technologii dla
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy:

e zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy nie stwarzajacych
zagrozenia dla zdrowia pracownikow;

e zapewnienie bezpiecznych urzadzen i technologii oraz bezpiecznej
organizacji pracy;



zapewnienie bezpiecznego przemieszczania, przechowywania i
uzytkowania przedmiotéw i substancji;

zapewnienie odpowiednich pomieszczen higienicznosanitarnych;
zapewnienie pracownikom informacji, instruktazu, szkolen i
nadzoru koniecznego dla bezpiecznego wykonywania pracy.

W szczegOlnosci pracodawca ma obowigzek:

dokonaé oceny ryzyka zawodowego;

zapewnié wdrozenie srodkéw majgcych na celu zredukowanie lub
wyeliminowanie zidentyfikowanych zagrozen;

w przypadku firm zatrudniajgcych co najmniej pieciu pracownikéw
pracodawca ma obowigzek dokumentowaé wyniki oceny oraz podjete
$rodki zaradcze;

w przypadku firm zatrudniajgcych co najmniej pieciu pracownikow
pracodawca ma obowigzek opracowac¢ oswiadczenie w sprawie
polityki BHP, obejmujgce organizacje dziatan z zakresu BHP i
zapoznac z nim pracownikow;

wyznaczy€é kompetentng osobe do nadzorowania przestrzegania
przepiséw BHP i konsultowac pracownikow lub ich przedstawicieli w
sprawie tego mianowania,

wspoétdziataé w kwestiach BHP z innymi pracodawcami uzytkujgcymi
te same pomieszczenia pracy;

zapewnié odpowiednie srodki i punkty pierwszej pomocy;
zapewni¢ odpowiednie warunki higienicznosanitarne tj. wentylacje,
temperature, o$wietlenie, umywalnie, ustepy i pomieszczenia do
odpoczynku;

zapewni¢ sprzet odpowiedni do wykonywanej pracy oraz dbac¢ o jego
konserwacje i prawidtowe uzytkowanie;

zapobiega¢ lub odpowiednio kontrolowaé narazenie na substancje
szkodliwe dla zdrowia;

stosowaé zabezpieczenia przed tatwopalnymi lub wybuchowymi
substancjami, zagrozeniami elektrycznymi, hatasem i
promieniowaniem;

unikaé niebezpiecznych czynnosci zwigzanych z transportem
recznym, a tam, gdzie nie ma mozliwosci ich wyeliminowania,
ograniczac ryzyko urazow;

zapewni¢ odpowiednie monitorowanie stanu zdrowia pracownikow;
dostarczyé pracownikom nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej i odziez ochronng tam, gdzie zagrozen nie da sie
odpowiednio ograniczy¢ w inny sposob;

zapewni¢ odpowiednie znaki bezpieczenstwa i dbac o ich wiasciwe
utrzymanie;

zgtaszaé okreslone rodzaje urazow, choréb zawodowych i zdarzen
niebezpiecznych odpowiednim wtadzom nadzorujgcym przestrzeganie
przepiséw BHP (zob. ponizej).



Prawo naktada rowniez okreslone obowigzki na pracownikéw. Do obowigzkow
pracownika nalezy:

o dbalosé o bezpieczenstwo wtasne oraz bezpieczenstwo innych osob,
ktére moze zaleze¢ od pracy wykonywanej przez pracownika lub od jego
zaniedban;

e wspoidziatanie z pracodawca w sprawach zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

e prawidlowe uzytkowanie sprzetu dostarczonego przez pracodawce, w
tym srodkow ochrony indywidualnej, zgodnie z otrzymanymi instrukcjami
lub szkoleniem;

e niestosowanie sprzetu stuzacego zapewnieniu bezpieczenstwa w
sposob niezgodny z przeznaczeniem.

W przypadku zauwazenia niedociggnie¢ lub zaniedban w sferze BHP w miejscu
pracy nalezy w pierwszej kolejnosci zwrécic¢ sie do pracodawcy, kierownika lub
bezposredniego przetozonego. Mozna takze zwrdécic¢ sie do spotecznego
inspektora pracy, o ile zaktad pracy go posiada. Pracownicy, pracodawcy lub
spoteczni inspektorzy pracy mogg uzyskac¢ informacje na temat bezpieczenstwa i
higieny pracy pod numerem naszej infolinii 0745 345 0055. Informacje udzielane
sq poufnie.

Pracownicy, ktdrzy uwazajg, ze ich pracodawca naraza ich na
niebezpieczenstwo lub nie spetnia swoich okreslonych prawem obowigzkow i
ktorzy nie otrzymali zadowalajgcych wyjasnien w odpowiedzi na wyrazone przez
nich zastrzezenia, mogg skontaktowac sie z wtadzami nadzorujgcymi
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu pracy.
Inspektorzy BHP udzielajg porad odnosnie przestrzegania przepisow. Sg oni
takze uprawnieni do egzekwowania tych przepiséw. Employment Medical
Advisory Service (stuzba medycyny pracy) przy HSE udziela porad na temat
zdrowia w miejscu pracy. Dane teleadresowe mozna otrzymac od pracodawcy.

Informacje na temat srodkow przeciwpozarowych itd. otrzymac¢ mozna od strazy
pozarnej lub przedstawiciela zaktadowej stuzby przeciwpozarowe,;.



Wiecej informacji na temat przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy znalez¢
mozna w pfatnych publikacjach HSE:
Essentials of health and safety at work HSE Books 1994 ISBN 0 7176 0716 X

oraz w bezptatnych broszurach:

An introduction to health and safety. Health and safety in small businesses
Broszura INDG259(revl) HSE Books 2003 (bezptatnie otrzymaé mozna jeden
egzemplarz)

Publikacje HSE zamawia¢ mozna w HSE Books,

PO Box 1999, Sudbury, Suffolk CO10 2WA Tel: 01787 881165

Fax: 01787 313995 Internet: www.hsebooks.co.uk (ptatne publikacje HSE
dostepne sg takze w ksiegarniach; bezptatne broszury mozna pobraé ze strony
internetowej HSE: www.hse.gov.uk).

Informacji na temat BHP udziela takze infolinia HSE:

Tel: 0845 345 0055 Fax: 0845 408 9566 Tekstofon: 0845 408 9577

E-mail: hse.infoline@natbrit.com. Zapytania listowne prosimy kierowac na adres:
HSE Information Services, Caerphilly Business Park, Caerphilly CF83 3GG.

Broszura jest do nabycia w zestawach po 25 sztuk w HSE Books,

ISBN 0 7176 1702 5. Bezpfatnie broszure mozna pobraé ze strony internetowej
HSE.
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