Czy mozna pozostawiacC pracownika samego

na stanowisku pracy?

Nie obowigzujg konkretne wymogi, jesli chodzi o prace na odosobnionym
stanowisku; wszystko zalezy od wynikdw oceny ryzyka.

Zastosowanie majg dwa akty prawne:

Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy z roku 1974 (Health and Safety at
Work etc Act): Rozdziat 2 ustawy naktada na pracodawce obowigzek
zapewniania zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw w miejscu pracy.
Rozporzgdzenie w sprawie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy z
roku 1999 (Management of Health and Safety at Work Regulations):

Przepis 3 stanowi, ze pracodawca ma obowigzek przeprowadzi¢ wtasciwg i

wystarczajgcg ocene -

e zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikédw w miejscu pracy
e zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa osoéb niezatrudnionych przez
pracodawce, a wynikajgcych lub zwigzanych z prowadzong przez

niego dziatalnoscig
Do pobrania jest nastepujgca bezptatna publikacja HSE:

e Working Alone in Safety — bezpfatna broszura [65kb]ﬁ

Prawo nie zakazuje wykonywania pracy na odosobnionym stanowisku.
Pracodawca obowigzany jest przestrzega¢ wymagan okreslonych w wyzej
wymienionej ustawie i rozporzgdzeniu, ktére naktadajg na niego obowigzek
identyfikowania zagrozen w miejscu pracy, dokonywania oceny ryzyka oraz

stosowania srodkéw zapobiegawczych.

Do dziatan zapobiegawczych zalicza sie szkolenia, instruktaz, nadzor,
stosowanie srodkow ochrony indywidualnej itd. Pracodawca powinien
sprawdzic, czy $rodki ograniczajgce ryzyko sg stosowane i od czasu do czasu

weryfikowac ocene ryzyka dla upewnienia sie, ze jest wystarczajgca.


http://www.hse.gov.uk/pubns/indg73.pdf

powrét do gory

Jezeli z oceny ryzyka wynika, ze wykonywanie danej pracy w bezpieczny
sposob przez pracownika na odosobnionym stanowisku jest niemozliwe,
nalezy zapewni¢ pracownikowi pomoc lub odpowiednie wsparcie. Jezeli
pracownik wykonuje prace w zaktadzie innego pracodawcy, przedsiebiorca
ten powinien poinformowac pracodawce danego pracownika o wszelkich
zagrozeniach wystepujacych w miejscu pracy i o sSrodkach zapobiegawczych,

jakie powinny zosta¢ podjete. Utatwia to pracodawcy dokonanie oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego umozliwia podjecie decyzji odnosnie wtasciwego
poziomu nadzoru. W przypadku prac szczegdlnie niebezpiecznych konieczna
moze by¢ obecnos¢ co najmniej jeszcze jednej osoby. Do prac szczegdlnie
niebezpiecznych zalicza sie prace w przestrzeniach zamknietych, gdzie
konieczna jest obecnosc¢ osoby nadzorujacej, a takze prace zwigzane z
dziatalnoscig ratunkowg oraz prace przy instalacjach elektrycznych pod

napieciem, gdzie wymagana moze by¢ obecnos$¢ co najmniej dwdch osob.

Pracownicy pracujgcy na odosobnionych stanowiskach nie powinni by¢
narazeni na niebezpieczenstwo w wiekszym stopniu niz pozostali pracownicy.
Konieczne moze by¢ w zwigzku z tym zastosowanie dodatkowych srodkéw
zapobiegawczych. Nalezy uwzgledni¢ normalnie wykonywang prace oraz
mozliwe sytuacje awaryjne, np. pozar, awarie sprzetu, nagte zachorowanie
lub wypadek. Pracodawca powinien zidentyfikowac sytuacje, w ktérych
pracownicy wykonujg prace na odosobnionych stanowiskach i odpowiedzie¢

na nastepujgce pytania:

1. Czy odosobnione stanowisko pracy stanowi szczegdlne zagrozenie dla
pracownika?

2. Czy zapewniono bezpieczne wejscie i wyjscie dla jednej osoby? Czy
potrzebny jest tymczasowy sprzet umozliwiajgcy dostep do stanowiska
pracy, jak przenosna drabina lub stojaki, ktorymi moze sie bezpiecznie

postuzy¢ jedna osoba?



. Czy jedna osoba moze w bezpieczny sposéb obstugiwac i
przemieszczac¢ wszystkie urzadzenia, substancje i materiaty potrzebne
do pracy? Czy praca wymaga przenoszenia przedmiotéw za duzych
dla jednego pracownika lub czy potrzebnych jest wiecej osob do

bezpiecznej obstugi sprzetu?

4. Czy istnieje ryzyko przemocy fizycznej?

5. Czy kobiety pracujgce w odosobnieniu sg szczegolnie narazone na

niebezpieczenstwo?

. Czy mtodociani pracownicy pracujgcy w odosobnieniu sg szczegdlnie
narazeni na niebezpieczenstwo?

. Czy nie ma przeciwwskazan medycznych do wykonywania pracy w
odosobnieniu?

. Jak nalezy postepowac w razie zachorowania pracownika, wypadku

lub innej sytuacji awaryjnej?
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