
Ile ustępów powinno znajdować się w miejscu 

pracy? 

Przepis 20 Rozporządzenia w sprawie pomieszczeń pracy (zdrowie, 

bezpieczeństwo i higiena) z roku 1992 (The Workplace (Health, Safety and 

Welfare) Regulations 1992) dotyczący ustępów stwierdza, co następuje: 

1. Należy zapewnić wystarczającą liczbę odpowiednich ustępów. Ustępy 

powinny być łatwo dostępne.  

2. Ustępy uważa się za odpowiednie, jeżeli: 

(a) zapewnione jest odpowiednie oświetlenie i wentylacja 

(b) są utrzymywane w czystości i porządku  

(c) zapewnione są osobne ustępy dla kobiet i mężczyzn, o ile każdy 

ustęp nie stanowi osobnego pomieszczenia z drzwiami zamykanymi od 

środka.  

Kodeks dobrej praktyki określa minimalną liczbą ustępów w zakładzie pracy 

(liczba osób w kolumnie 1 oznacza maksymalną liczbę pracowników 

przebywających w zakładzie pracy w tym samym czasie). 

Liczba ustępów i umywalek przeznaczonych dla kobiet i mężczyzn (lub 

samych kobiet): 

Liczba pracowników Liczba misek ustępowych Liczba umywalek 

1-5 1 1 

6-25 2 2 

26-50 3 3 

51-75 4 4 

76-100 5 5 

Ustępy przeznaczone wyłącznie dla mężczyzn: 

Liczba mężczyzn Liczba misek ustępowych Liczba pisuarów

1-15 1 1 

16-30 2 1 



31-45 2 2 

46-60 3 2 

61-75 3 3 

76-90 4 3 

91-100 4 4 

Źródła 

L24, Workplace health, safety and welfare, approved code of practice and 

guidance, (ISBN 0717604136 – publikacja dostępna w HSE Books). 

• Welfare at work – bezpłatna broszura  

 

http://www.hse.gov.uk/pubns/indg293.htm
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