lle powinna wynosi¢ maksymalna i minimalna

temperatura w pomieszczeniach pracy?

Rozporzadzenie w sprawie pomieszczenh pracy (zdrowie, bezpieczenstwo i
higiena) z roku 1992 (The Workplace (Health, Safety and Welfare)
Regulations 1992) okresla szczeg6towe wymagania dotyczgce miejsc pracy.
Przepis 7 rozporzgdzenia dotyczy temperatury w pomieszczeniach

zamknietych:

1. W godzinach pracy nalezy zapewni¢ odpowiednig temperature we
wszystkich pomieszczeniach pracy w budynku.
Temperatura powinna by¢ odpowiednia do rodzaju i miejsca
wykonywanej pracy (jak. piekarnia, chtodnia, pomieszczenia biurowe,

magazyn, itp.).

Szczegodtowe wyjasnienie zawarte jest w Kodeksie Dobrej Praktyki (Approved
Code of Practice, ACOP):

"Temperatura w pomieszczeniach pracy powinna by¢ na tyle komfortowa, aby
zbedne byto stosowanie specjalnej odziezy. Tam, gdzie zapewnienie takiej
temperatury uniemozliwiajg wzgledy technologiczne, nalezy podjg¢ wszelkie
Srodki w celu zapewnienia jak najbardziej komfortowej temperatury.
Pomieszczeniem pracy nazywamy pomieszczenie przeznaczone do

wykonywania pracy przez dtuzszy czas.”

Temperatura w pomieszczeniach pracy nie powinna by¢ nizsza niz 16°C. W
pomieszczeniach, w ktorych wykonywana jest ciezka praca fizyczna,
temperatura nie powinna by¢ nizsza niz 13°C. Takie temperatury moga nie
zapewnia¢ komfortu w zalezno$ci od innych czynnikéw takich jak ruch
powietrza i wilgotno$¢ wzgledna.

powrét do gory

Tam, gdzie temperatura panujgca w pomieszczeniu pracy bytaby za wysoka

ze wzgledu na stosowane procesy technologiczne lub konstrukcje budynku,



nalezy podjg¢ wszelkie mozliwe srodki w celu zapewnienia jak najbardziej

komfortowej temperatury, poprzez:

zastosowanie izolacji termicznej gorgcych instalacji lub przewodow
e zapewnienie chtodzenia powietrza

e przystanianie okien

e umiejscowienie stanowisk pracy z daleka od zrodet wysokiej

temperatury.

Jezeli zapewnienie mozliwie jak najbardziej komfortowej temperatury w catym
pomieszczeniu pracy jest niemozliwe nalezy zapewni¢ chtodzenie miejscowe.
W przypadku bardzo wysokiej temperatury zewnetrznej mozna stosowac

wentylatory i wiekszg wentylacje zamiast chtodzenia miejscowego.

Tam, gdzie pomimo zastosowania chtodzenia miejscowego, pracownicy sg
narazeni na zbyt wysokie temperatury, nalezy zapewni¢ odpowiednig odziez
ochronng i pomieszczenia do wypoczynku. O ile jest to praktycznie mozliwe
nalezy wdrozy¢ odpowiednie systemy pracy (na przyktad rotacje czynnosci),
aby zmniejszy¢ czas narazenia pracownika na zbyt wysoka lub niskg

temperature.
Zrédta

e L24, Workplace health, safety and welfare, (ISBN 0717604136 —
publikacja dostepna w HSE Books)

e Wytyczne HSE ,Thermal Comfort in the Workplace” definiujg komfort
termiczny w nastepujgcy sposob:
"Akceptowalna strefa komfortu termicznego dla wiekszosci osob w
Wielkiej Brytanii miesci sie w przedziale od 13°C (56°F) do 30°C
(86°F). Akceptowalne temperatury w przypadku pracy wymagajace;j
wiekszego wysitku fizycznego sg nizsze, a w przypadku zaje¢
wykonywanych w wiekszosci w pozycji siedzacej temperatura ta jest

wyzsza.”



e HSG194, Thermal Comfort in the Workplace, (ISBN 0717624684 -
publikacja dostepna w HSE Books)
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