Jak dokonac¢ oceny ryzyka zawodowego?

Ocena ryzyka polega na identyfikowaniu znaczacych zagrozen wystepujgcych
w miejscu pracy lub wyniktych z dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Ocena powinna okresla¢ poziom ryzyka, z uwzglednieniem istniejgcych
Srodkéw kontrolnych i ich skuteczno$ci.

Zagrozeniem okresla sie stan srodowiska pracy mogacy spowodowac
wypadek lub chorobe (mogg to by¢ przedmioty, substancje, urzgdzenia,
maszyny, metody pracy, srodowisko pracy lub inne aspekty organizacji
pracy).

Ryzyko definiujemy jako prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych
zdarzen, zwigzanych z wykonywang praca, powodujgcych straty, w
szczegolnosci wystgpienia u pracownikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozeh zawodowych wystepujacych w srodowisku

pracy lub sposobu wykonywania pracy. Poziom ryzyka zalezy od:

o prawdopodobienstwa wystgpienia nastepstw zagrozen
« wielkosci potencjalnej straty, tj. wyniktego uszkodzenia ciata lub utraty
zdrowia

e rozmiaru strat tj. liczby pracownikow narazonych na zagrozenie.

W bezptatnej publikaciji ,Five steps to risk assessment” (Ocena ryzyka
zawodowego w pieciu krokach) ocena ryzyka podzielona zostata na pie¢

etapow:

Krok 1 - Identyfikacja zagrozen

Jesli samemu dokonuje sie oceny ryzyka zawodowego, nalezy doktadnie
przyjrzec sie swojemu miejscu pracy i temu, co mogtoby stanowi¢ ewentualne
zagrozenie. W pierwszej kolejnosci nalezy skoncentrowac sie na tych
zagrozeniach, ktére mogtyby powodowac ciezkie urazy albo zagrazac kilku

pracownikom.



Nalezy zapytac o zdanie pracownikow lub ich przedstawicieli. Mogg oni
zauwazyc¢ rzeczy, ktére na pierwszy rzut oka nie wydajg sie oczywiste. W
identyfikowaniu zagrozen mogag rowniez dopomaéc instrukcje obstugi urzgdzen
lub karty charakterystyki substancji niebezpiecznych. Pomocne tez mogg

by¢ rejestry wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

Krok 2 - Identyfikacja osob, ktére mogtyby ulec

wypadkowi lub zachorowac

Nie nalezy zapominac o:

miodocianych pracownikach, osobach przebywajacych na szkoleniu, mtodych
matkach i kobietach ciezarnych oraz innych osobach, ktére mogg by¢
szczegolnie zagrozone, a takze o personelu sprzatajgcym, gosciach,
podwykonawcach, pracownikach technicznych i konserwacyjnych, ktorzy
przebywajg w miejscach pracy czasowo, a takze o osobach z zewnatrz i
osobach, ktére dzielg miejsce pracy z innymi pracownikami, jezeli istniejg
okolicznosci, ktére mogg stanowi¢ dla nich zagrozenie z powodu prac

wykonywanych przez pracownika.

Krok 3 — Oszacowanie ryzyka zawodowego
wynikajgcego z zagrozen i zdecydowanie, czy
podjete srodki zapobiegawcze sg wtasciwe i czy
nalezy podjac jeszcze jakie$ dziatania w celu
ograniczenia tego ryzyka

Nalezy zastanowic sie, jakie jest prawdopodobienstwo wystgpienia
niekorzystnych nastepstw kazdego z wystepujgcych zagrozen i jak ciezkie

moga to by¢ nastepstwa. Pozwoli to zdecydowac, czy konieczne jest podjecie

dodatkowych dziatan w celu zmniejszenia ryzyka.



o Czy mozna zagrozenie catkowicie wyeliminowac?

o Jezeli wyeliminowanie zagrozenia nie jest mozliwe, w jaki sposéb
mozna ograniczy¢ ryzyko zawodowe, aby zmniejszy¢
prawdopodobienstwo wypadku lub choroby? Nalezy stosowac
nastepujgce dziatania w podanej ponizej kolejnosci:

1. zastosowac inne technologie i metody pracy, z ktorymi zwigzane
jest mniejsze ryzyko

2. uniemozliwi¢ dostep do zagrozenia (np. ostony)

3. zorganizowac prace w taki sposéb, aby zmniejszy¢ narazenie
pracownikOw na zagrozenie

4. wydac pracownikom srodki ochrony indywidualnej

5. zapewni¢ pomieszczenia higienicznosanitarne (np. umywalnie w

celu usuwania zanieczyszczen oraz apteczke)

Krok 4 — Udokumentowanie wynikéw

W przypadku przedsigbiorstw zatrudniajgcych mniej niz pieciu pracownikow
sporzadzanie dokumentaciji nie jest wymagane, aczkolwiek warto jest
dokumentowac wszystkie podjete dziatania. W przypadku firm
zatrudniajgcych co najmniej pieciu pracownikéw nalezy udokumentowaé
wyniki oceny. Oznacza to zapisywanie zidentyfikowanych znaczgcych
zagrozen i wnioskow. Nalezy takze poinformowac pracownikéw o
stwierdzonym ryzyku zawodowym.

Ocena ryzyka musi by¢ wtasciwa i wystarczajgca. Nalezy wykazac, ze:

e przeprowadzono odpowiednig inspekcje

o zidentyfikowano wszystkich pracownikéw, ktérzy moga by¢ narazeni

e zwrécono uwage na wszystkie najwazniejsze zagrozenia, z
uwzglednieniem liczby pracownikéw, ktérzy mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo

« zastosowano wiasciwe srodki zaradcze a ryzyko resztkowe po ich

zastosowaniu mozna ocenic jako nieznaczne.

Dokumentacje nalezy zachowac na przyszitosc.



Krok 5 — Okresowa weryfikacja oceny ryzyka

zawodowego

Wczesniej czy pozniej zakupione zostang nowe maszyny, substancje czy
technologie, ktére mogg by¢ zrédtem nowych zagrozen.

Jezeli zostang wprowadzone znaczgce zmiany, nalezy ocenic ryzyko
zawodowe zwigzane z nowymi zagrozeniami. Uwzglednianie wszystkich
niewielkich zmian i nowych stanowisk pracy w ocenie ryzyka nie jest
konieczne. Jezeli jednak nowe stanowisko pracy stwarza nowe zagrozenia,
wowczas nalezy je uwzgledni¢ w ocenie ryzyka oraz odnotowac proponowane
Srodki zapobiegawcze. Okresowe weryfikowanie oceny ryzyka stanowi dobrg
praktyke i pozwala upewnic sie, ze skutecznos¢ srodkoéw zaradczych

pozostaje niezmieniona.

Publikacje na temat oceny ryzyka

L21, Management of health and safety at work, L21, (ISBN 0717624889 —
publikacja dostepna w HSE Books)

HSG183, Five steps to risk assessment : case studies, (ISBN 0717615804 -
publikacja dostepna w HSE Books)

Five steps to risk assessment — bezptatna broszura [664kb]'@



http://www.hse.gov.uk/pubns/indg163.pdf
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