Czy pracodawca ma obowigzek zapewniac

srodki ochrony indywidualnej?

Zastosowanie ma Rozporzgdzenie w sprawie srodkdw ochrony indywidualnej
z roku 1992 (Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992).
Przepis 4 stwierdza co nastepuje:

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej w sytuacjach, kiedy zagrozen w miejscu pracy nie
mozna unikna¢ lub ograniczy¢ za pomocg innych metod, o takiej samej lub
wiekszej skutecznosci.

Objasnienie towarzyszace rozporzadzeniu stwierdza co nastepuje:
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej i szkolenie w zakresie ich stosowania w sytuacjach,
gdy istnieje zagrozenie dla ich zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy,
ktérego nie mozna ograniczy¢ za pomocg innych metod.

Dostarczenie srodkow ochrony indywidualnej nie oznacza jedynie posiadania
tych $rodkéw w zaktadzie pracy. Srodki te musza by¢ tatwo dostepne dla
pracownikow lub pracownicy muszg wiedzieé, gdzie mogg je otrzymac.
Zgodnie z Rozdziatem 9 Ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy (Health
and Safety at Work etc Act 1974) Srodki ochrony indywidualnej udostepniane
sg pracownikom bezptatnie. Na mocy rozdziatu 9 ustawy ,pracodawcom
zabrania sie pobierania opfat od pracownikéw z tytutu podejmowanych
dziatan lub dostarczanych srodkéw w celu zapewnienia zgodnosci z
okreslonymi wymogami przepiséw prawnych". Rozdziat 9 ustawy obejmuje
swoim zakresem wyzej wymienione rozporzgdzenie, poniewaz dotyczy ono
»okreslonych wymogdw”, tj. wymogu dostarczenia srodkéw ochrony

indywidualne;.
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