Czy mozna otrzymac informacje na temat
opracowywania polityki BHP?

Na mocy Rozdziatu 1(3) Ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy (Health
and Safety at Work etc Act 1974) pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
pieciu pracownikdw majg obowigzek opracowac polityke BHP.

Polityka powinna okresla¢ ogdlne zasady bezpieczenstwa i higieny w miejscu
pracy oraz rozwigzania organizacyjne umozliwiajgce jej wdrazanie.

Urzad HSE opracowat bezptatng broszure na ten temat:

« Starting your business: Guidance on preparing a health and safety

policy document for small firms

W dokumencie tym przedstawiona jest ogdlna polityka bezpieczenstwa i
higieny pracy z uwzglednieniem obowigzkéw pracodawcy okreslonych w
Ustawie o bezpieczenstwie i higienie pracy z roku 1974. W broszurze mozna
takze zapisywac obowigzki pracodawcy oraz rozwigzania organizacyjne
majgce na celu zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw.
Dokument zawiera rowniez objasnienia oraz zrodta dodatkowych informacji.

Broszura moze petnic role wzorca przy opracowywaniu wiasnej polityki BHP.

1. Broszura przedstawia w zarysie nastepujgce zagadnienia, ktore
powinny by¢ uwzglednione w polityce BHP:

2. Podpisane i datowane oswiadczenie w sprawie polityki BHP,

3. Obowigzki pracodawcy — ogdlne, obowigzki dotyczgce biezgcej
dziatalnosci, obowigzki w poszczegolnych sferach dziatalnosci

4. Zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa — identyfikacja zagrozen,
dziatania korygujgce i zapobiegawcze, osoby odpowiedzialne,
okresowe weryfikacje

5. Konsultacje z pracownikami — przedstawiciele pracownikow, osoby
odpowiedzialne za konsultacje

6. Bezpieczenstwo maszyn i urzgdzen — kto jest odpowiedzialny za

podejmowanie decyzji, kiedy nalezy przeprowadzac prace



konserwacyjne i opracowanie procedur konserwacyjnych; komu nalezy
zgtaszac problemy techniczne; kto jest odpowiedzialny za zakupy
nowych urzgdzen

7. Bezpieczenstwo substancji chemicznych — kto jest odpowiedzialny za
identyfikowanie substancji niebezpiecznych, kto jest odpowiedzialny za
oceny wg przepisow COSHH, informowanie pracownikow, weryfikacje
ocen

8. Informacje, szkolenia i nadzor — gdzie jest wywieszony plakat BHP lub
kto wydaje ulotki BHP, kto jest odpowiedzialny za nadzorowanie i
szkolenie nowych i mtodocianych pracownikow

9. Kompetencje w zakresie zadan i szkolen — kto zapewnia szkolenia
wstepne, instruktaz stanowiskowy, kto prowadzi ewidencje szkolen

10. Wypadki, pierwsza pomoc, choroby zawodowe — kto wymaga
prowadzenia dokumentacji, kto prowadzi ewidencje chorob i wypadkdéw
przy pracy, gdzie znajduje sie sprzet pierwszej pomocy, kto jest
przeszkolony w udzielaniu pierwszej pomocy, kto prowadzi rejestr, kto
ma obowigzek zgtaszania wypadkow zgodnie z przepisami RIDDOR

11. Monitorowanie — kto monitoruje warunki pracy, kto prowadzi
dochodzenie w sprawie wypadkéw i chorob

12.Postepowanie w razie wypadkdw i w sytuacjach zagrozen — kto
dokonuje oceny zagrozenia pozarowego, jak czesto dokonuje sie
kontroli wyjs¢ awaryjnych, gasnic, alarmow, jak czesto sprawdzane sg

procedury ewakuacyjne.

Oswiadczenie w sprawie polityki BHP powinno by¢ weryfikowane w Swietle
doswiadczenia lub zmian operacyjnych lub organizacyjnych. Polityke BHP
powinno sie poddawac przeglagdowi w regularnych odstepach czasu (np. raz

w roku).
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