Reczne prace transportowe — czesto

zadawane pytania

o Czy istnieje okreslona dopuszczalna masa przenoszonych tadunkéw?

o Czy istniejg wytyczne do oceny ryzyka przy recznych pracach

transportowych?

o Co powinno obejmowac szkolenie z zakresu recznych prac

transportowych?

e Czy urzad HSE opublikowat wytyczne dotyczgce transportu

zespotowego?

Czy istnieje okreslona dopuszczalna masa

przenoszonych tadunkow?

Rozporzadzenie w sprawie transportu recznego (z pozniejszymi zmianami) z
roku 1992 (The Manual Handling Operations Regulations) nie okresla
maksymalnego ciezaru przenoszonych fadunkow.

Z ergonomicznego punktu widzenia wynika jasno, ze takie wymogi oparte sg
na uproszczonej interpretacji zagadnienia i mogg prowadzi¢ do niewtasciwych
whnioskow. Ergonomiczne podejscie uwzgledniajace szereg istotnych
czynnikdw pozwala oszacowac ryzyko zawodowe i okresli¢ dziatania
zapobiegawcze.

Rozporzadzenie ustala nastepujacg hierarche srodkéw ograniczajgcych

ryzyko:

a. Eliminowanie w miare mozliwosci niebezpiecznych recznych prac
transportowych, na przyktad poprzez inng organizacje pracy
pozwalajgcg na unikniecie podnoszenia ciezaréw lub poprzez
zastosowanie sprzetu zautomatyzowanego lub mechanicznego.

b. Przeprowadzenie wtasciwej oceny ryzyka zawodowego przy recznych

pracach transportowych, ktorych nie da sie wyeliminowac.



c. Zmniejszanie ryzyka obrazenh na skutek tego typu czynnosci. W miare
mozliwosci nalezy zapewnia¢ mechaniczny sprzet pomocniczy, jak
wozki czy dzwigniki. Jezeli zastosowanie sprzetu pomocniczego nie
jest praktycznie mozliwe, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢é zmiany

organizacji pracy, masy fadunku lub warunkoéw srodowiska pracy.

Zaréwno srodowisko lekarskie, jak i naukowe uznaje obecnie wage problemu
i podkresla znaczenie podejscia ergonomicznego dla wyeliminowania lub
zmniejszenia ryzyka obrazen ciata na skutek przenoszenia ciezaréw.
Ergonomie definiuje sie czasem jako ,,dostosowywanie warunkéw pracy do
mozliwosci cztowieka, a nie cziowieka do warunkoéw pracy”. Podejscie
ergonomiczne traktuje transport reczny catosciowo i uwzglednia szereg
istotnych czynnikow takich jak rodzaj wykonywanej czynnosci, tadunek,
warunki srodowiska pracy oraz indywidualne predyspozycje pracownika, a
ponadto wymaga udziatu pracownika.

W przypadku gdy konieczna jest bardziej szczegotowa ocena ryzyka powinna
ona uwzglednia¢ zagadnienia przedstawione w Zatagczniku 1 rozporzgdzenia.

Zagadnienia te podzielone zostaty na piec kategorii:

rodzaj wykonywanej pracy
przemieszczany przedmiot

warunki srodowiska pracy

a o T o

indywidualne predyspozycje pracownika (ta kategoria jest bardziej
szczegotowo omodwiona w punkcie 4(3) i w objasnieniu)

e. inne czynniki, np. stosowanie odziezy ochronne,;.

Poszczegodlne kategorie nalezy rozwaza¢ w powigzaniu z pozostatymi. Aby
jednak dokonac¢ wtasciwej oceny ryzyka zawodowego operacje powinno sie

podzieli¢ na elementy sktadowe.

Zrodia
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Czy istniejg wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego przy recznych pracach

transportowych?

Urzad HSE opracowat diagramy do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywaniem recznych prac transportowych majgce na celu utatwienie
pracodawcom przeprowadzania takiej oceny. Ponizsze informacje
zaczerpnieto z broszury Manual handling assessment charts (INDG383).
Choroby uktadu miesniowo-szkieletowego (MSD), w tym obrazenia powstate
na skutek wykonywanie recznych prac transportowych, stanowig najczesciej
spotykany rodzaj choréb zawodowych w WIk Brytanii i zapobieganie tym

schorzeniom stanowi sprawe priorytetowg dla HSC/E. Nalezy pamietac, ze:

a. chorobom uktadu miesniowo-szkieletowego mozna zapobiegac
b. dziatania zapobiegawcze sg optacalne
c. nie wszystkim chorobom MSD mozna zapobiegaé, dlatego bardzo

istotna jest wczesna diagnoza, odpowiednie leczenie i rehabilitacja.
Ograniczanie ryzyka

Rozporzgdzenie w sprawie transportu recznego z roku 1992 ustanawia
wyrazng hierarchie srodkéw ograniczajgcych ryzyko zwigzane z recznymi
pracami transportowymi.

Hierarchia ta przedstawia sie nastepujgco:

a. Eliminowanie w miare mozliwosci niebezpiecznych recznych prac
transportowych.

b. Przeprowadzenie wtasciwej oceny ryzyka zawodowego przy recznych
pracach transportowych, ktorych nie da sie wyeliminowac.

c. Zmniejszanie ryzyka obrazen na skutek tego typu czynnosci.



MAC

Diagramy do oceny ryzyka zawodowego przy recznych pracach
transportowych (Manual Handling Assessment Charts, MAC) to nowe
narzedzie utatwiajgce inspektorom pracy dokonywanie oceny najczesciej
spotykanych czynnikéw ryzyka zwigzanych z podnoszeniem (i
opuszczaniem), przenoszeniem oraz transportem zespotowym. Diagramy
MAC moga takze utatwia¢ pracodawcom, spotecznym inspektorom pracy oraz
innym przedstawicielom zaktadowych stuzb BHP identyfikowanie szczegdlnie

niebezpiecznych czynnosci transportowych i wypetnianie kart oceny.

Struktura systemu MAC

MAC nadaje sie do trzech rodzajow ocen:

a. podnoszenie
b. przenoszenie

c. transport zespotowy.

Do kazdego rodzaju oceny zapewnione jest objasnienie i schemat

blokowy.

Uwaga

Nie wszystkie rodzaje czynnosci transportowych mozna oceniac¢ przy pomocy
systemu MAC. Diagramy nie nadajg sie do oceny czynnosci wymagajgcych
pchania i ciggniecia. MAC nie stuzy do dokonywania petnej oceny ryzyka
zawodowego (wskazowki na temat petnej oceny ryzyka zawodowego znalez¢
mozna w broszurze L23 Manual handling). Przy wypetnianiu karty wynikow
nalezy brac¢ pod uwage takze czynniki indywidualne i psychospoteczne. MAC

nie jest przeznaczony do oceny ryzyka urazow konczyn gornych.



Diagramy MAC znalez¢ mozna na stronie HSE:
http://www.hse.gov.uk/msd/mac/index.htm
Broszura INDG383 dostepna jest w HSE Books.

Co powinno obejmowac szkolenie w zakresie

recznych prac transportowych?

Kwestie zwigzane ze szkoleniami reguluje Rozporzgdzenie w sprawie
transportu recznego (z pézniejszymi zmianami) z roku 1992 (The Manual
Handling Operations Regulations). Rozporzadzenie stwierdza co nastepuje:
Rozdziat 2 Ustawy o bezpieczeristwie i higienie pracy z roku 1974 (Health and
Safety at Work Act) oraz przepisy 10 i 13 Rozporzgdzenia w sprawie
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy z roku 1999 (Management of
Health and Safety at Work Regulations) nakfadajg na pracodawcow
obowigzek zapewniania pracownikom informaciji i szkoleh z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Informacje i szkolenia powinny by¢
zapewniane w miare potrzeby; nalezy zapewniac bardziej szczegdtowe
informacje i szkolenia z zakresu recznych prac transportowych w ramach
dziatan majgcych na celu ograniczenie ryzyka zgodnie z przepisem 4(1)(b)(ii)
Rozporzgdzenia.

W przypadku gdy pracownikom nie zapewniono informacji ani szkolenia z
zakresu bezpiecznych metod pracy ryzyko zawodowe wystepujgce podczas
wykonywania recznych prac transportowych jest wieksze. Na przyktad,
pracownicy nie dysponujacy informacjami na temat nietypowych parametrow
tadunku lub na temat bezpiecznych metod pracy, sg bardziej narazeni na
urazy. Tam, gdzie dostepny jest mechaniczny sprzet pomocniczy nalezy
zapewnic¢ pracownikom szkolenie w zakresie jego prawidtowego uzytkowania.
Informacje i szkolenia nie wystarczg, aby zagwarantowac bezpieczenstwo
przy wykonywaniu recznych prac transportowych. W celu zmniejszenia ryzyka
urazow nalezy w pierwszej kolejnosci zapewni¢ odpowiednie rozwigzania
organizacyjne umozliwiajgce bezpieczne wykonywanie zadan. Polega to na

usprawnieniu sposobéw wykonywania danej czynnosci, poprawie warunkéw



Srodowiska pracy i zmniejszeniu masy fadunku. W miare mozliwosci reczne
prace transportowe nalezy dostosowywac do mozliwosci pracownika, a nie na
odwrét. Skuteczne szkolenie odgrywa istotng role w zmniejszaniu ryzyka
urazow. Nie powinno ono jednak zastepowac bezpiecznych metod pracy.
Pracodawcy powinni upewni¢ sie, ze pracownicy rozumiejg, ha czym polega
bezpieczne wykonywanie recznych prac transportowych. W organizowanie i
prowadzenie szkoleh z zakresu recznych prac transportowych oraz
monitorowanie ich skutecznosci nalezy angazowac pracownikow,
spotecznych inspektoréw pracy oraz komisje BHP. Dziatania te powinny
obejmowac kontrolowanie, czy szkolenia takie sg prowadzone i czy liczba
wypadkéw ulegta zmniejszeniu. Jezeli szkolenia prowadzone sg przez
personel przedsiebiorstwa nalezy upewnic sie, ze osoby prowadzace
szkolenie zrozumiaty udzielone im informacje i posiadajg wymagang wiedze i
kompetencje.

HSE nie publikuje wytycznych ani innych normatywnych dokumentow
odnosnie zawartosci czy czasu trwania ,dobrego” szkolenia z zakresu
recznych prac transportowych. Kursy powinny by¢ dostosowane do
pracownika, zadan i Srodowiska pracy, a ich czas trwania powinien by¢ na

tyle dtugi, by obejmowaty wszystkie najwazniejsze zagadnienia, jak m.in.:

a. czynniki ryzyka zwigzane z recznymi pracami transportowymi i
mechanizmy powstawania urazow

b. zasady bezpiecznego przenoszenia ciezarow

c. odpowiednie metody pracy w zaleznosci od zadania i warunkow
Srodowiska pracy

d. stosowanie mechanicznego sprzetu pomocniczego

e. praktyczne ¢wiczenia pozwalajgce osobie prowadzacej szkolenie na
zidentyfikowanie i skorygowanie nieprawidtowo wykonywanych

Czynnosci.

Pracodawcy powinni prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje zawierajgcg
informacje na temat pracownikdéw, ktérzy odbyli szkolenie, dat
przeprowadzenia kurséw oraz zawartosci kursow. Wszyscy pracownicy

powinni mie¢ zapewnione podstawowe szkolenie oraz, w miare potrzeby,



szkolenia uzupetniajace. Programem szkolen powinni by¢ objeci nowi
pracownicy, ktorzy szkolenie powinni odby¢ jeszcze przed podjeciem
zatrudnienia lub tuz po rozpoczeciu pracy. Kierownictwo zaktadu moze takze
monitorowac absencje chorobowg oraz zgtaszanie zdarzen potencjalnie
wypadkowych w celu oceny skutecznosci szkolen.

Pracownicy powinni umieC rozpoznawac przedmioty, ktorych masa, w
potgczeniu z ksztattem i innymi wtasciwosciami, oraz warunkami pracy, moze
spowodowaé zagrozenie wypadkowe. Szkolenie moze obejmowac proste
metody oszacowywania masy przedmiotu na podstawie objetosci. Tam, gdzie
objetos¢ tadunku jest mnigj istotna niz upakowanie zawartosci, na przyktad w
przypadku pojemnika na $mieci zawierajgcego odpady, nalezy uczy¢
pracownikow innej metody szacowania ryzyka, na przyktad poprzez kotysanie
ciezaru z boku na bok przed prébg przemieszczenia.

Podstawowa zasada, jakg nalezy sie kierowac jest taka, ze w przypadku
nieznanych ciezaréw nalezy zachowac ostroznosc. Nie wolno na przyktad
zaktadac, ze na pozér puste pojemniki sg naprawde puste. Nalezy sprawdzic,
czy rzeczywiscie sg puste, na przyktad unoszac je od jednej strony.
Pracownicy powinni wiedzie¢, ze nalezy zwiekszac site stopniowo, dopoki nie
zacznie sie odczuwac zbytniego obcigzenia (w takim wypadku nalezy
rozwazyc¢ inng metode pracy) lub dopdki nie bedzie oczywiste, ze pracownik
jest w stanie dany tadunek podniesc.

Pracownicy nadzoru i przedstawiciele kierownictwa powinni by¢ swiadomi
dobrych praktyk, jakie zostaty zalecone pracownikom i dbac o to, aby

pracownicy stosowali wtasciwe techniki i metody pracy.
Zrodta

Manual handling. Manual Handling Operations Regulations 1992 (as
amended). Guidance on Regulations .23 (Third edition) HSE Books 2004
ISBN 0 7176 2823 X , £8.95 Dostepna jest takze bezptatna broszura Getting
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Czy urzad HSE opublikowat wytyczne

dotyczace transportu zespotowego?

Objasnienie towarzyszgce Rozporzgdzeniu w sprawie transportu recznego (z
pozniejszymi zmianami) z roku 1992 (The Manual Handling Operations
Regulations) zawiera nastepujace wytyczne dotyczace zespotowego
przenoszenia ciezarow.

Przenoszenie zespotowe przez dwie lub wiecej osdb stosuje sie w przypadku
przedmiotdéw przekraczajgcych mozliwosci jednego pracownika lub w celu
zmniejszenia ryzyka urazu. Transport zespotowy moze jednak powodowac
dodatkowe problemy, ktére nalezy uwzgledni¢ w ocenie ryzyka. Podczas
przenoszenia stopien obcigzenia poszczegodlnych pracownikow jest

rézny. Takie réznice moga by¢ wieksze w przypadku pochytej lub nieréwnej
powierzchni. Dlatego tez masa tadunku przenoszonego zespotowo musi by¢
mniejsza od tgcznej sumy dopuszczalnych mas przedmiotu przypadajgcych
na poszczegolnych pracownikow.

Orientacyjnie, dwdch pracownikdw moze przenosic¢ fadunek o masie
stanowigcej 2/3 dopuszczalnej masy przypadajgcej tgcznie na dwie osoby, a
w przypadku zespotu trzyosobowego dopuszczalna masa réwna jest potowie
sumy dopuszczalnych mas przypadajgcych na poszczegolnych
pracownikow. Zespoty sktadajgce sie z ponad czterech pracownikow na ogot
nie sprawdzajg sie w praktyce. Jezeli konieczne jest pokonywanie schodéw
lub pochytosci wiekszos¢ masy jest na ogét przenoszona przez pracownika
lub pracownikéw znajdujgcych sie nizej, co jeszcze bardziej zmniejsza ogoine
mozliwosci catego zespotu.

Dodatkowe trudnosci mogag wystepowac, jezeli:

a. pracownicy wchodzg sobie nawzajem w pole widzenia lub utrudniajg
sobie nawzajem wykonywanie ruchéw;
b. przedmiot nie posiada wystarczajgcej liczby uchwytéw. Dzieje sie tak

szczegolnie w przypadku stosunkowo niewielkich tadunkow, co



wymusza konieczno$é zachowania bardzo matej odlegtosci pomiedzy
pracownikami lub w sytuacji, gdzie istnieje ograniczona przestrzen do
manewrowania.

c. hatas panujacy w pomieszczeniu utrudnia cztonkom zespotu

komunikowanie sie.

Aby transport zespotowy mozna byto wykonywac bezpiecznie potrzebna jest
odpowiednia przestrzen umozliwiajgca catej grupie manewrowanie. Wszyscy
pracownicy powinni mie¢ dobry dostep do ciezaru, a tadunek powinien miec
odpowiednig liczbe uchwytéw. W przypadku nieduzych lub nieporecznych
przedmiotéw nalezy stosowac sprzet pomocniczy, jak nosze czy

zawiesia. Jedna osoba powinna zaplanowac i nadzorowac przenoszenie oraz
koordynowac ruchy. Konieczne jest zapewnienie dobrej komunikacji miedzy
pracownikami.

W przypadku zespotowego przenoszenia osoby, nalezy w mare mozliwosci
komunikowac sie z przenoszong osobg. Nalezy uzgodnic plan i moment
podnoszenia. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku gdy zespot sktada sie z
pracownikow z roznych organizacji, na przyktad strazakow i ratownikow
medycznych, ktorzy mogg mie¢ swoje preferowane metody. Wszyscy
pracownicy wchodzgcy w sktad zespotu powinni by¢ podobnej budowy ciata i
mie¢ podobne predyspozycje. Jezeli ciezar jest nierdwno roztozony,

najsilniejsi pracownicy powinni przenosic¢ najciezszy koniec przedmiotu.
Zrbdia
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