
Ilu pracowników przeszkolonych w udzielaniu 

pierwszej pomocy powinien posiadać zakład 

pracy? 

Zastosowanie mają przepisy Rozporządzenia w sprawie pierwszej pomocy 

(Health and Safety (First Aid) Regulations 1981). Objaśnienie do 

rozporządzenia określa różnicę pomiędzy „pracownikiem przeszkolonym w 

zakresie udzielania pierwszej pomocy” (ang. first aider) a „osobą 

wyznaczoną” (ang. appointed person). 

We wszystkich zakładach pracy liczba i rodzaj personelu odpowiedzialnego 

za pierwszą pomoc ustalane są po przeprowadzeniu oceny. Pod uwagę brane 

są następujące kryteria: 

• zagrożenia i rodzaj ryzyka w miejscu pracy  

• wielkość zakładu pracy  

• liczba i częstość wypadków, jakie miały miejsce w zakładzie pracy  

• rodzaj i dystrybucja siły roboczej  

• odległość zakładu od najbliższego pogotowia ratunkowego  

• potrzeby pracowników podróżujących w trakcie wykonywania 

obowiązków służbowych, pracujących na oddalonych lub 

odosobnionych stanowiskach  

• czy w danym miejscu pracy zatrudnieni są pracownicy z kilku różnych 

przedsiębiorstw;  

• urlopy lub inne absencje pracowników przeszkolonych w udzielaniu 

pierwszej pomocy lub osób wyznaczonych.  

Przepisy nie precyzują wymaganej liczby pracowników, ale w objaśnieniu do 

rozporządzania przedstawiamy nasze rekomendacje: 

Kategoria ryzyka

Liczba pracowników 

w jednym 

zakładzie/oddziale

Sugerowana liczba 

personelu

Niskie ryzyko np. placówki poniżej 50 co najmniej jedna 



handlowe, biura, biblioteki wyznaczona osoba 

- 50 - 100 co najmniej jeden pracownik 

przeszkolony w udzielaniu 

pierwszej pomocy 

- powyżej 100 jeden dodatkowy pracownik 

przeszkolony w udzielaniu 

pierwszej pomocy na 

każdych 100 pracowników 

Średnie ryzyko tj. lekkie 

prace budowlane, 

przemysł spożywczy, 

magazynowanie 

poniżej 20 co najmniej jedna 

wyznaczona osoba 

- 20-100 co najmniej jeden pracownik 

przeszkolony w udzielaniu 

pierwszej pomocy na 

każdych 50 pracowników 

(lub proporcjonalnie w 

zależności od liczby 

zatrudnionych) 

- powyżej 100 jeden dodatkowy pracownik 

przeszkolony w udzielaniu 

pierwszej pomocy na 

każdych 100 pracowników 

Wysokie ryzyko np. 

budownictwo, rzeźnie, 

przemysł chemiczny, 

praca z niebezpiecznymi 

maszynami lub ostrymi 

narzędziami 

poniżej 5 co najmniej jedna 

wyznaczona osoba 

- 5-50 co najmniej jeden pracownik 

przeszkolony w udzielaniu 

pierwszej pomocy 



- powyżej 50 jeden dodatkowy pracownik 

przeszkolony w udzielaniu 

pierwszej pomocy na 

każdych 50 pracowników 

Przedstawione powyżej liczby stanowią jedynie rekomendację, a nie wymóg 

prawny. Każdy pracodawca musi oszacować potrzeby przedsiębiorstwa w 

zakresie pierwszej pomocy w zależności od konkretnych okoliczności. 

Publikacje 

• L74, First aid at work, (ISBN 0717610500 – publikacja dostępna w HSE 

Books) 

First aid at work – bezpłatna broszura [193kb]  

http://www.hse.gov.uk/pubns/indg214.pdf
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