Czy pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach z monitorami ekranowymi (VDU)

przystuguje badanie wzroku?

Zasady pracy z monitorami ekranowymi okresla Rozporzgdzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe z roku 1992 (Health and Safety (Display Screen Equipment)
Regulations).

Przepis 5 okresla obowigzki pracodawcy w zakresie zapewniania badan
wzroku:

W przypadku -

o pracownikéw bedacych uzytkownikami monitoréw ekranowych w
momencie wejscia w zycie rozporzgdzenia lub
e pracownikéw nie uzywajgcych obecnie monitoréw ekranowych, ktorzy

bedg w przysztosci takich monitorow uzywac¢ w swojej dotychczasowej

pracy

pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi na jego zgdanie badanie
oczu i wzroku, ktére powinna przeprowadzi¢ odpowiednio wykwalifikowana
osoba.

Objasnienie do rozporzadzenia stwierdza co nastepuje:

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ na zgdanie badanie oczu i wzroku:

e pracownikom bedgcym uzytkownikami monitoréw ekranowych w
momencie wejscia w zycie rozporzadzenia;

e oraz (po wejsciu rozporzgdzenia w zycie) innym pracownikom, nie
uzywajgcym stale monitoréw ekranowych, ktérzy bedg takich

monitorow uzywac¢ w swojej obecnej pracy.

Rozporzadzenie nie naktada na pracodawcow obowigzku oferowania badan
wzroku osobom przez nich niezatrudnionym, jak na przyktad osobom

ubiegajgcym sie o prace. W przypadku oséb, ktére zostaty zatrudnione i



ktérych zakres obowigzkéw bedzie obejmowac obstuge monitora
ekranowego, zastosowanie ma przepis 5(1)(b). Jezeli nowo zatrudniony
pracownik - niezaleznie od tego, czy w poprzedniej pracy byt zatrudniony na
stanowisku z monitorem ekranowym, czy nie - zazgda badania wzroku,
pracodawca ma obowigzek takie badanie mu zapewni¢. Badanie powinno
zostac przeprowadzone przed rozpoczeciem pracy przez nowego pracownika
na stanowisku z monitorem ekranowym, zgodnie z przepisem 5(2)(b). Nie
oznacza to, ze nowo zatrudnieni pracownicy muszg przechodzi¢ badanie
wzroku przed wykonywaniem pracy na stanowisku z monitorem, ale ze
powinni takie badanie przejs¢ (jezeli wyrazg takie zyczenie), w przypadku gdy
praca na stanowisku z monitorem stanowi¢ bedzie znaczgcag cze$¢

wykonywanych przez nich obowigzkow.
Zrodta

L26, Display screen equipment work, (ISBN 0717625826 — publikacja
dostepna w HSE Books).

o Working with VDU's' — bezptatna broszura [740kb]'@



http://www.hse.gov.uk/pubns/indg36.pdf
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