Jakie sg obowiazki pracodawcy, jesli chodzi o

dostep do budynkéw?

Publikacja L24 (WHSW Regulations 1992 ACOP) stwierdza, co nastepuje:

Rozporzgdzenie w sprawie pomieszczen pracy (zdrowie, bezpieczenstwo i
higiena) z roku 1992 (The Workplace (Health, Safety and Welfare)
Regulations 1992) okresla wymagania wobec pomieszczenh pracy, w ktorych
przebywajg pracownicy, w tym osoby niepetnosprawne. Kilka przepiséw
nakazuje zapewnienie ,odpowiednich” udogodnien, zgodnie z definicjg
zawartg w przepisie 2(3). Przejscia, pomieszczenia i stanowiska robocze
uzytkowane przez osoby niepetnosprawne powinny by¢ odpowiednio
przystosowane do ich potrzeb.

Przepisy budowlane okreslajg wymagania wobec dostepnosci nowych
budynkow dla os6b o ograniczonych mozliwosciach ruchowych, a takze dla
0s6b z uposledzeniem wzroku lub stuchu. Wymagania dotyczace dostepnosci
budynkow dla os6b niepetnosprawnych okresla réwniez brytyjska norma {BS
5810:1979 Code of Practice for Access for the Disabled to Buildings} .
Wiecej informacji na ten temat udziela Komitet ds. Praw Osoéb
Niepetnosprawnych (Disability Rights Commission):
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Fax 08457 778 878

Tekstofon 08457 622 644

lub:
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Zmiany w przepisach dotyczacych pracownikéw

niepetnosprawnych (po 1 pazdziernika 2004 r.)

Informacje na temat nowych wymogow prawnych, jakie weszty w zycie w dniu
1 pazdziernika 2004 roku dotyczgcych obowigzkdéw pracodawcéw wobec
0s6b niepetnosprawnych znalezé mozna w Internecie pod adresem:

Government website on Disability



http://www.direct.gov.uk/DisabledPeople/fs/en

	Jakie są obowiązki pracodawcy, jeśli chodzi o dostęp do budy
	Zmiany w przepisach dotyczących pracowników niepełnosprawnyc


