Czy przepisy BHP dotyczg takze
wolontariuszy zatrudnionych w organizacjach
charytatywnych?

Organizacje zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika za
wynagrodzeniem uwazane sg za pracodawcéw w rozumieniu Ustawy o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisow szczegotowych.
Rozporzgdzenie w sprawie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
(Management of Health and Safety at Work Regulations 1999, ISBN
0717624889 - publikacja dostepna w HSE Books) naktada na pracodawcow i
osoby prowadzgce wiasng dziatalnos¢ gospodarczg (czyli osoby
samozatrudnione) obowigzek dokonywania oceny wystepujgcych w miejscu
pracy zagrozen dla pracownikéw i innych osob (jak wolontariuszy czy
klientéw). Po dokonaniu oceny nalezy podjg¢ odpowiednie dziatania
zapobiegawcze majgce na celu zmniejszenie zidentyfikowanych zagrozen,
jezeli istniejace srodki zabezpieczajgce nie sg wystarczajgce. Niektére
wymienione ponizej przepisy szczegotowo okreslajg dziatania ochronne i
zapobiegawcze, jakie nalezy zastosowac¢ w okreslonych okolicznosciach lub
przy wykonywaniu okreslonych czynnosci.

Ogdlnie méwigc, zasady BHP powinny mie¢ takie samo zastosowanie w
przypadku wolontariuszy, jak w przypadku pracownikdédw narazonych na takie
samo zagrozenie. Jezeli z oceny ryzyka zawodowego wynika, ze zagrozenie
dla wolontariuszy jest inne niz zagrozenie dla osob zatrudnionych za
wynagrodzeniem, woéwczas powinno znalez¢ to swoje odzwierciedlenie w
zastosowanych srodkach i dziataniach zapobiegawczych.

W opinii HSE zastosowanie takich samego poziomu ochrony w przypadku
wolontariuszy, jak w przypadku pracownikow zatrudnionych za
wynagrodzeniem, stanowi dobrg praktyke, niezaleznie od wymagan regulacji

prawnych.

Urzad HSE opublikowat objasnienie przepisow HSG192, Charity and voluntary
workers : a guide to health and safety at work, (ISBN 0717624242 — publikacja
dostepna w HSE Books).
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