
Ìããä‡ãÄŠØã ›ãƒ½ã ÀñØ¾ãîÊãñÍã¶Ôã ‡ãñŠ ¦ãÖ¦ã ½ãì¢ãñ ãä‡ãŠÔã ¹ãÆ‡ãŠãÀ ‡ãñŠ ãäÌãÑãã½ã (ºãÆñ‡ãŠ) ‡ãŠã Ö‡ãŠ 
Öõ? (What breaks am I entitled to under the working 
time Regulations?) 

‡ãŠã½ã ‡ãñŠ ªãõÀã ãäÌãÑãã½ã ‡ãñŠ Ôã½ã¾ã ‚ããõÀ ‚ãÌã‡ãŠãÍã (›ãƒ½ã ‚ããù¹ãŠ) ‡ãñŠ ºããÀñ ½ãò Working Time Regulations 
1998 ½ãò ‡ãŠÖã Øã¾ãã Öõ ãä‡ãŠ :  

‡ãŠã½ã ‡ãñŠ ªãõÀã¶ã ãäÌãÑãã½ã 

¾ããäª ªõãä¶ã‡ãŠ ‡ãŠã½ã œÖ Üãâ›ñ Ôãñ ‚ããä£ã‡ãŠ ‡ãŠã Öõ ¦ããñ †‡ãŠ ‡ãŠã½ãØããÀ ‡ãŠãñ ÊãØãã¦ããÀ 20 ãä½ã¶ã› ‡ãŠã ãäÌãÑãã½ã ‡ãŠÀ¶ãñ ‡ãŠã Ö½ã Öõ. ¾ãÖ 
ãäÌãÑãã½ã ‡ãŠã¾ãÃ ‡ãñŠ Ôã½ã¾ã ‡ãñŠ ºããèÞã Öãñ¶ãã ÞãããäÖ† ‚ããõÀ ¾ãÖ ‡ãŠã¾ãÃãäªÌãÔã ‡ãŠãè ÍãìÂ‚ãã¦ã ¾ãã ãä¹ãŠÀ ‚ãâ¦ã ½ãò ¶ãÖãé Öãñ¶ãã ÞãããäÖ†. 

ªõãä¶ã‡ãŠ ãäÌãÑãã½ã 

Ìããä‡ãÄŠØã ›ãƒ½ã ÀñØ¾ãîÊãñÍã¶Ôã 1998, ‡ãñŠ ÀñØ¾ãîÊãñÍã¶ã 10 ‡ãñŠ ¦ãÖ¦ã ‡ãŠÖã Øã¾ãã Öõ ãä‡ãŠ †‡ãŠ ‡ãŠã½ãØããÀ ãä•ã¦ã¶ãñ Ôã½ã¾ã ‚ã¹ã¶ãñ 
½ãããäÊã‡ãŠ ‡ãñŠ ãäÊã† ‡ãŠã½ã ‡ãŠÀ¦ãã Öõ „Ôã½ãò ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ 24 Üãâ›ñ ½ãò Ôãñ 11 Üãâ›ñ ãäÌãÑãã½ã ‡ãñŠ ãäÊã† ÞãããäÖ†. 

ÖãÊããâãä‡ãŠ †Ôãñ ‡ãŠƒÃ ŒããÔã ½ããõ‡ãñŠ Öãñ Ôã‡ãŠ¦ãñ Öö •ãºã ãäÌãÑãã½ã ‡ãŠãè ‚ãÌããä£ã ‡ãŠã Ö‡ãŠ ÊããØãî ¶ãÖãé Öãñ¦ãã, „ªãÖÀ¥ã ‡ãñŠ ãäÊã† •ãºã 
ãä‰ãŠ¾ãã‡ãŠÊãã¹ããò ½ãò ÔãñÌãã ¾ãã „¦¹ããª¶ã ‡ãŠã ãä¶ãÀ¶¦ãÀ ºã¶ãñ ÀÖ¶ãã •ãÂÀãè Öãñ ¾ãã ãä‰ãŠ¾ãã‡ãŠÊãã¹ããò ½ãò ºãü¤ãñ¦ãÀãè ‡ãŠã ‚ã¶ãì½ãã¶ã Öãñ. ¾ãÖ 
¼ããè ãä‡ãŠ, ¾ããäª ¹ããÀãè ½ãò ‡ãŠã½ã ‡ãŠÀ¶ãñ ÌããÊãñ ‚ã¹ã¶ããè ¹ããÀãè ºãªÊã¦ãñ Öö, ¦ããñ „¶ã‡ãñŠ ãäÊã† ¾ãÖ Ôãâ¼ãÌã ¶ãÖãé Öãñ Ôã‡ãñŠØãã ãä‡ãŠ Ìãñ ¶ãƒÃ 
¹ã®ãä¦ã ‡ãŠã ‡ãŠã½ã ÍãìÂ ‡ãŠÀ¶ãñ Ôãñ ¹ãÖÊãñ ãäÌãÑãã½ã ‡ãŠã ¹ãîÀã Ôã½ã¾ã ¼ããè Êãñ Ôã‡ãòŠ. †ñÔããè ÖãÊã¦ã ½ãò ªõãä¶ã‡ãŠ ‚ããõÀ Ôãã¹¦ãããäÖ‡ãŠ ãäÌãÑãã½ã 
‡ãñŠ Ö‡ãŠ ÊããØãî ¶ãÖãé Öãñ¦ãñ Öö. 

Ôãã¹¦ãããäÖ‡ãŠ ãäÌãÑãã½ã 

†‡ãŠ Ìã¾ãÔ‡ãŠ ‡ãŠã½ã‡ãŠãÀ ‡ãŠãñ Ôã¹¦ããÖ ½ãò †‡ãŠ ãäª¶ã ‚ãÌã‡ãŠãÍã ‡ãŠã Ö‡ãŠ Öõ; ƒÔã½ãò 2ñ Ôã¹¦ããÖ ‡ãŠã ‚ããõÔã¦ã ¼ããè ãäÊã¾ãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã 
Öõ. 

œãñ›ñ ¾ãã ãä‡ãŠÍããñÀ ‡ãŠã½ãØããÀ 

¾ããäª †‡ãŠ Ôã½ã¾ã ½ãò ãä‡ãŠÔããè œãñ›ñ ‡ãŠã½ãØããÀ Ôãñ Ôããü¤ñ ÞããÀ Üãâ›ñ ‡ãŠã ‡ãŠã½ã ‚ã¹ãñãäàã¦ã Öõ ¦ããñ „Ôãñ 30 ãä½ã¶ã› ‡ãñŠ ãäÌãÑãã½ã ‡ãŠã Ö‡ãŠ 
Öõ. œãñ›ñ ‡ãŠã½ãØããÀ ãä•ã¦ã¶ããè ‚ãÌããä£ã ½ãò ‡ãŠã½ã ‡ãŠÀ¦ãñ Öö, „Ôã½ãò ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ 24 Üãâ›ñ ½ãò ÊãØãã¦ããÀ 12 Üãâ›ñ ‡ãñŠ ãäÌãÑãã½ã ‡ãñŠ Ö‡ãŠªãÀ 
Öö. ƒ¶ã ªãñ¶ããò Öãè Ö‡ãŠãò ‡ãŠãñ ‚ã¦¾ããä£ã‡ãŠ ‚ã¹ãÌããª ÖãÊã¦ã ½ãò ºãªÊãã ¾ãã Ö›ã¾ãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã Öõ. œãñ›ñ ‡ãŠã½ãØããÀãò ‡ãŠãñ ÖÀ Ôã¹¦ããÖ 
2 ãäª¶ã ‡ãñŠ ‚ãÌã‡ãŠãÍã ‡ãŠã Ö‡ãŠ Öõ ‚ããõÀ ƒÔã½ãò 2 Ôã¹¦ããÖ ‡ãŠã ‚ããõÔã¦ã ¶ãÖãé ãäÊã¾ãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã Öõ. 

ãä¡¹ãã›Ã½ãñ¶› ‚ããù¹ãŠ ›Èñ¡ †¶¡ ƒ¶¡Ô›Èãè (¡ãè ›ã è‚ããƒ), ´ãÀã ãä¶ãÍãìÊ‡ãŠ Øããƒ¡ñ¶Ôã ¹ãÆ‡ãŠããäÍã¦ã ãä‡ãŠ† Øã† Öö ,ãä•ã¶ã½ãò ‚ããõÀ ¼ããè 
•ãã¶ã‡ãŠãÀãè Öõ. 

Ôã¶ª¼ãÃ   

• DTI: A Guide to Working Time Regulations, URN 03/1068  

¾ããäª ‡ãŠã½ã ‡ãñŠ ªãõÀã¶ã ãäÌãÑãã½ã ‚ããõÀ ‚ãÌã‡ãŠãÍã ‡ãñŠ ºããÀñ ½ãò ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ‚ããõÀ ¼ããè ÔãÊããÖ ÞãããäÖ† ¦ããñ ‡ãðŠ¹ã¾ãã  ACAS Ôãñ Ôã½¹ã‡ãÃŠ 
‡ãŠãèãä•ã†. 

• ACAS ÌãñºãÔããƒ›  


