
‡ã‹¾ãã ‡ãŠã½ã ‡ãñŠ ªãõÀã¶ã ½ãñÀñ Àãñ•ãØããÀªã¦ãã ‡ãŠãñ ¹ããè¶ãñ ‡ãŠã ¹ãã¶ããè ½ãìÖõ¾ãã ‡ãŠÀã¶ãã ÖãñØãã? 
(Does my employer have to provide drinking water at 
work?) 

 ƒÔã ºããÀñ ½ãò ãäª Ìã‡ãÃŠ¹ÊãñÔã ÖõÊ©ã, Ôãñ¹ã‹›ãè †¶¡ ÌãñÊã¹ãñŠ¾ãÀ ÀñØ¾ãîÊãñÍã¶Ôã 1992 ½ãò ºã¦ãã¾ãã Øã¾ãã Öõ.  

ÀñØ¾ãîÊãñÍã¶ã 22 ½ãò Àãñ•ãØããÀªã¦ãã ¹ãÀ ¾ãÖ ãä•ã½½ãñªãÀãè ¡ãÊããè ØãƒÃ Öõ ãä‡ãŠ ÌãÖ ¹ããè¶ãñ ‡ãŠã ¹ãã¶ããè „¹ãÊãº£ã ‡ãŠÀã†. 

ƒÔã½ãò ‡ãŠÖã Øã¾ãã Öõ: 

1. ‡ãŠã¾ãÃÔ©ãÊã ¹ãÀ ‡ãŠã¾ãÃÀ¦ã Ôã¼ããè ÊããñØããò ‡ãñŠ ãäÊã† ¹ãîÀãè ¦ãÀÖ Ôãñ ¹ããè¶ãñ Êãã¾ã‡ãŠ ¹ãã¶ããè ‡ãŠãè ¹ã¾ããÃ¹¦ã ‚ãã¹ãîãä¦ãÃ ‡ãŠãè •ãã†; 
2. ¹ãõÀãØãÆã¹ãŠ (1) ½ãò ‚ã¹ãñãäàã¦ã ¹ããè¶ãñ ‡ãñŠ ¹ãã¶ããè ‡ãŠãè ‚ãã¹ãîãä¦ãÃ: 

(a) „ãäÞã¦ã •ãØãÀ ¹ãÀ ‚ããÔãã¶ããè Ôãñ „¹ãÊãº£ã ÀÖñ; ‚ããõÀ 
(b) ÔãñÖ¦ã ¾ãã ÔãìÀàãã ‡ãñŠ ‡ãŠãÀ¥ããñâ Ôãñ •ãÖãú ¼ããè •ãÂÀãè Öãñ Ô¹ãÓ› Â¹ã Ôãñ ãäªŒããƒÃ ªñ¶ãñ ÌããÊãñ „ãäÞã¦ã ãä¶ãÍãã¶ã ÊãØãã† 
•ãã†ú. 

3. ¾ããäª ¹ãõÀãØãÆã¹ãŠ (1) ½ãò ‚ã¹ãñãäàã¦ã ¹ããè¶ãñ ‡ãñŠ ¹ãã¶ããè ‡ãŠãè ‚ãã¹ãîãä¦ãÃ Öõ ¦ããñ ÌãÖãâ ¹ãÀ ¹ã¾ããÃ¹¦ã ÔãâŒ¾ãã ½ãò „ãäÞã¦ã ‡ãŠ¹ã ¾ãã 
¹ãã¶ããè ¹ããè¶ãñ ‡ãñŠ ãäÊã† ‡ãŠãñƒÃ ‚ã¶¾ã ºã¦ãÃ¶ã ‚ãÌãÍ¾ã Öãñ¶ãã ÞãããäÖ†; ¾ããäª ¹ããè¶ãñ ‡ãñŠ ¹ãã¶ããè ‡ãŠãè ‚ãã¹ãîãä¦ãÃ †ñÔãñ •ãñ› Ôãñ Öãñ 
ãä•ãÔãÔãñ Ôã¼ããè ÊããñØã ‚ããÔãã¶ããè Ôãñ ¹ãã¶ããè ¹ããè Ôã‡ãòŠ ¦ããñ ‡ãŠ¹ã ‚ãããäª ‡ãŠãè •ãÂÀ¦ã ¶ãÖãé. 

‚ã¹ãÆîÌ¡ ‡ãŠãñ¡ ‚ããù¹ãŠ ¹ãÆõãä‡ã‹›Ôã ½ãò ‡ãŠÖã Øã¾ãã Öõ :                                                                                                               
¹ããè¶ãñ ‡ãŠã ¹ãã¶ããè ‚ãã½ã¦ããõÀ ¹ãÀ ãä‡ãŠÔããè ÔãÀ‡ãŠãÀãè ¾ãã ãä¶ã•ããè •ãÊã-‚ãã¹ãîãä¦ãÃ Ì¾ãÌãÔ©ãã ½ãò Ôãñ †ñÔãñ ¹ããƒ¹ã ¹ãÀ ÊãØãñ ¶ãÊã Ôãñ ãäÊã¾ãã 
•ãã†, •ããñ ¹ããƒ¹ã Ôããè£ãñ ½ãñ¶ã Êããƒ¶ã Ôãñ •ãìü¡ã Öãñ. ƒÔã‡ãñŠ ãäÌã‡ãŠÊ¹ã ÔÌãÂ¹ã ¹ããè¶ãñ ‡ãŠã ¹ãã¶ããè †ñÔãñ ¶ãÊã Ôãñ ¼ããè ãäÊã¾ãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã Öõ, 
ãä•ãÔã‡ãŠã ¹ããƒ¹ã Ôããè£ãñ Öãè Ô›ãñÀñ•ã ›â‡ãŠãè Ôãñ •ãìü¡ã Öì‚ãã Öãñ; ¾ãÖ ›â‡ãŠãè ¾ãî‡ãñŠ Ìãã›À ºããƒ-Êããù ‡ãŠãè ‚ã¹ãñàãã‚ããò ‡ãñŠ ‚ã¶ãìÂ¹ã ÊãØããƒÃ 
Öãñ¶ããè ÞãããäÖ†. ƒÔã‡ãñŠ ‚ãÊããÌãã •ãÊã-‚ãã¹ãîãä¦ãÃ ‡ãñŠ ãäÊã† ¹ãÆ¾ããñØã ‡ãŠãè •ãã¶ãñ ÌããÊããè ›â‡ãŠãè, ›ö‡ãŠ ¾ãã ºã¦ãÃ¶ã ‡ãŠãñ ‚ããÌãÍ¾ã‡ãŠ¦ãã 
‚ã¶ãìÔããÀ ‚ãÞœãè ¦ãÀÖ ¤â‡ãŠã Öì‚ãã, Ôãã¹ãŠ Ôãì©ãÀã, •ããâÞãã ¹ãÀŒãã ‚ããõÀ ‡ãŠãè›ã¥ãì½ãì‡ã‹¦ã Öãñ¶ãã ÞãããäÖ†. ¾ããäª Ôããè£ãñ Öãè ½ãñ¶ã Êããƒ¶ã 
Ôãñ ¹ãã¶ããè ¹ãÆã¹¦ã ¶ãÖãé ãä‡ãŠ¾ãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã Öãñ ¦ããñ ¾ãÖ ãäÀãä¹ãŠÊã ‡ãŠÀ¶ãñ ¾ããñØ¾ã ‡ãŠ¶›ñ¶ãÀãò ½ãâñ ãäª¾ãã •ãã†. †ñÔãñ ‡ãŠ¶›ñ¶ãÀãò ‡ãŠãñ ÔãÖãè 
¹ãÆ‡ãŠãÀ Ôãñ ºã¶ª ãä‡ãŠ¾ãã •ãã† ¦ãããä‡ãŠ ¹ãã¶ããè ªîãäÓã¦ã ¶ã Öãñ¶ãñ ¹ãã† ‚ããõÀ ¾ãÖ ¹ãÆãä¦ããäª¶ã ¹ãì¶ã: ¼ãÀã •ãã†. 
¹ããè¶ãñ ‡ãñŠ ¹ãã¶ããè ‡ãñŠ ¶ãÊã †ñÔããè •ãØãÖ ¹ãÀ ¶ã ÊãØãã† •ãã†ú •ãÖãú ªîãäÓã¦ã Öãñ¶ãñ ‡ãŠãè Øãìâ•ããƒÍã Öãñ, „ªãÖÀ¥ã ‡ãñŠ ãäÊã† †ñÔããè Ìã‡ãÃŠÍããù¹ã 
•ãÖãú ÔããèÔãñ ‡ãŠã ÀŒãÀŒããÌã ¾ãã ¹ãÆãñÔãñãäÔãâØã ‡ãŠãè •ãã¦ããè Öõ. •ãÖãú ¦ã‡ãŠ Ì¾ããÌãÖããäÀ‡ãŠ Â¹ã Ôãñ Ôã½¼ãÌã Öãñ ƒ¶Öò Ôãñ¶ãñ›Àãè ÌããÊãñ ‡ãŠ½ãÀãò 
½ãò ¾ãã „¶ã‡ãñŠ ‚ããÔã¹ããÔã ¶ãÖãé ÊãØãã¾ãã •ãã†. 

¾ããäª ¹ããè¶ãñ ‡ãñŠ ¹ãã¶ããè ‡ãŠãñ ¹ãŠÌÌããÀñ Ôãñ ¶ãÖãé ãäª¾ãã •ãã ÀÖã Öãñ ¦ããñ ‡ãŠ¹ã ¾ãã ºããè‡ãŠÀ ‡ãŠã ºã¶ªãñºãÔ¦ã ãä‡ãŠ¾ãã •ãã†. ¾ããäª ¹ãÆ¾ããñØã ‡ãŠÀ‡ãñŠ 
¹ãòŠ‡ãŠ ªñ¶ãñ ÌããÊãñ ‡ãŠ¹ã „¹ãÊãº£ã ¶ãÖãé Öãñ ¦ããñ ¹ããÔã ½ãò Öãè ºã¦ãÃ¶ã £ããñ¶ãñ ‡ãŠãè ÔãìãäÌã£ãã Öãñ¶ããè ÞãããäÖ†. 

¹ããè¶ãñ ‡ãñŠ ¹ãã¶ããè ‡ãŠãè •ãØãÖ ¹ãÀ „ãäÞã¦ã ãä¶ãÍãã¶ã ÊãØãã† •ãã†â, Öãñ Ôã‡ãŠ¦ãã Öõ ãä‡ãŠ ØãÊã¦ããè Ôãñ ÊããñØã †ñÔãã ¹ãã¶ããè ¹ããè •ãã†â •ããñ ¹ããè¶ãñ 
‡ãñŠ Êãã¾ã‡ãŠ ¶ãÖãé Öõ. †ñÔãñ ãä¶ãÍãã¶ã ÊãØãã¶ãã •ãÂÀãè ¶ãÖãé ¾ããäª †ñÔãñ ãä¶ãÍãã¶ã ÊãØãñ Öãò ãä‡ãŠ Ÿâ¡ã ¹ãã¶ããè ¹ããè¶ãñ Êãã¾ã‡ãŠ ¶ãÖãé Öõ. 
Øããƒ¡ñ¶Ôã ½ãâñ ºã¦ãã¾ãã Øã¾ãã Öõ: 

†ñÔãã Öãñ Ôã‡ãŠ¦ãã Öõ ãä‡ãŠ •ãÊã-‚ãã¹ãîãä¦ãÃ ºãìÀãè ¦ãÀÖ Ôãñ ªîãäÓã¦ã Öãñ •ãã†, •ãõÔãñ ‡ãŠãè ¾ãÖ ‡ãñŠÌãÊã ¹ãÆãñÔãñãäÔãâØã ½ãò ƒÔ¦ãñ½ããÊã Öãñ¶ãñ ÌããÊãñ 
¹ãã¶ããè Ôãñ ãä½ãÊã •ãã†. ƒÔãÔãñ ºãÞã¶ãñ ‡ãñŠ ãäÊã† „ãäÞã¦ã ãä¶ãÍãã¶ã ÊãØãã† •ãã†â. ºããñ¦ãÊã ºã¶ª ¹ãã¶ããè/¹ãã¶ããè ¹ãÆªã¶ã ‡ãŠÀ¶ãñ ÌããÊããè 
¹ãÆ¥ããÊããè ¼ããè ¹ãñ¾ã•ãÊã ‡ãñŠ ªîÔãÀñ Õããñ¦ã ‡ãñŠ Â¹ã ½ãò ªãè •ãã Ôã‡ãŠ¦ããè Öõ. 
Ôã¶ª¼ãÃ 

L24, Workplace Health, Safety and Welfare, ACOP and guidance, (ISBN 
0717604136 - †Þã †Ôã ƒÃ ºãì‡ã‹Ôã Ôãñ ¹ãÆã¹¦ã ãä‡ãŠ¾ãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã Öõ).  


