
åð_ ±õõQMáùÝßù±õ ±_ÃÖ çðßZëëÞë_ çëÔÞù – ÕçýÞá −ùËõã@Ëä ´ã@äÕÜõLË 
(Õí.Õí.´.) Õñßë_ ÕëÍäë_ Éwßí Èõ? (Do employers have to provide 
personal protective equipment (PPE)?) 
±ë ÜëËõÞë ç_Ú_ìÔÖ ßõBÝðáõåÞù Èõ, ÕçýÞá −ùËõã@Ëä ´ã@äÕÜõLË ±õË äÀó ßõBÝðáõåLç 1992.  

ßõBÝðáõåÞ 4 ÉHëëäõ Èõ ÀõÑ 
ØßõÀ ±õQMáùÝßõ ÂëÖßí Àßäí ½õ´±õ Àõ ÖõÞë_ Éõ ÀëÜØëßù µÕß ÀëÜ ÀßÖí äÂÖõ ±ëßùBÝ Àõ çðßZëëÞð_ ½õÂÜ ¶Ûð_ ×´ åÀõ 
ÖõÜ èùÝ ÖõÜÞõ ÝùBÝ ÕçýÞá −ùËõã@Ëä ´ã@äÕÜõLË (±_ÃÖ çðßZëëÞë_ çëÔÞù) Õñßë_ ÕëÍäë_ ½õ´±õ, ìçäëÝ Àõ FÝë_ ±ëäë_ 
½õÂÜù µÕß Úí½_ Àù´ ÕÃáë_ á´Þõ ÝùBÝ ßíÖõ ÀëÚñ ÜõâääëÜë_ ±ëTÝù èùÝ Éõ ±õËáë_ É Àõ Öõ×í äÔëßõ ±çßÀëßÀ èùÝ.  

ÖõÞí çë×õÞí ÜëÃýØìåýÀë ÉHëëäõ Èõ ÀõÑ 
±õËáë ÜëËõ, FÝë_ ÕHë ±ëßùBÝ ±Þõ çðßZëë ÕßÞë_ Éõ ½õÂÜù µÕß Úí½_ Àù´ ÕÃáë_ á´Þõ ÝùBÝ ÀëÚñ Üõâäí åÀëÝ ÖõÜ 
Þ èùÝ IÝë_, ÕùÖëÞë_ ÀëÜØëßùÞõ ±õQMáùÝßù±õ ÝùBÝ ÕçýÞá −ùËõã@Ëä ´ã@äÕÜõLË (Õí.Õí.´.) Õñßë_ ÕëÍäë_ ½õ´±õ ±Þõ 
ÖõÞù µÕÝùÃ ÀßäëÞí ÖëáíÜ ±ëÕäí ½õ´±õ. 

ÕùÖëÞë_ ÀëÜØëßùÞõ Õí.Õí.´. Õñßë_ ÕëÍäë ÜëËõ ±õQMáùÝßù±õ Î@Ö V×â Õß çëÔÞù áëäíÞõ ÜñÀí Øõäë_ ÀßÖë_ ÚíÉ\_ CëHëð_ 
äÔëßõ ÀëÜ Àßäð_ Éwßí Èõ. Öõ çëÔÞù ÀëÜØëßùÞõ ÖßÖ É Üâí åÀäë_ É ½õ´±õ, ±×äë Öù ±ùÈëÜë_ ±ùÈ\_ ÖõÜÞõ Öõ 
çëÔÞù @Ýë_×í Üâí åÀõ ÖõÞí VÕWË çñÇÞë ±ëÕäëÜë_ ±ëäõáí èùäí É ½õ´±õ. 

èõS× ±õLÍ çõNËí ±õË äÀó ±õËçõËõßë ±õ@Ë 1974Þí ÀáÜ 9 Þë ±ëÔëßõ, Î@Ö ÀëÜ Õß É äëÕßäëÜë_ ±ëäÖë_ Õí.Õí.´. 
ÜëËõ ÀëÜØëß Õëçõ×í Àù´ ìÀoÜÖ á´ åÀëÝ Þìè.  èõS× ±õLÍ çõNËí ±õË äÀó ±õËçõËõßë ±õ@Ë 1974Þí ÀáÜ 9 Àèõ ÈõÑ 
ÒÒÀù´ ÕHë áëÃÖíäâÃÖí ÀëÞñÞí ÉwìßÝëÖÞð_ ÕëáÞ Àßäë ÜëËõ ÕñÊßí ÕëÍäëÜë_ Àõ ÀßäëÜë_ ±ëäõáí Àù´ ÕHë äVÖð ÜëËõÞí 
ìÀoÜÖ ÕùÖëÞë Àù´ ÀëÜØëß Õëçõ×í Àù´ ÕHë ±õQMáùÝß áõåõ Þìè Àõ ÖõÜÞõ Öõ áõäë ÜëËõÞí ÕßäëÞÃí ±ëÕäëÜë_ ±ëäåõ 
Þìè.ÓÓ ÀáÜ 9 ±ë ßõBÝðáõåÞùÞõ áëÃð ÕÍõ Èõ, ÀëßHë Àõ Öõ ÒìÞì�Ö ÉwìßÝëÖÓ áëÃð ÕëÍõ Èõ - ±õËáõ Àõ Õí.Õí.´. Õñßë_ 
ÕëÍäëÞí. 

ç_Ú_ìÔÖ −ÀëåÞù 

Personal protective equipment at work: guidance on regulations, L25, (ISBN 
0717604152 - ±õÇ.±õç.´. Úð@ç Õëçõ×í Üâí åÀõ Èõ) 

• A short guide to the Personal Protective Equipment at Work 
Regulations – ÜÎÖ ÕìhëÀë  

http://www.hse.gov.uk/pubns/indg174.pdf
http://www.hse.gov.uk/pubns/indg174.pdf

