
èõS× ±õLÍ çõNËíÞí ÞíìÖ Àõäí ßíÖõ ÚÞëääí Öõ ìäåõ ÖÜëßí Õëçõ Àù´ ÜëìèÖí 
Èõ? (Do you have any information on how to compile a health 
and safety policy?) 

ÀëÝØë (èõS× ±õLÍ çõÎûËí ±õËäÀó ±õËçõËõßë ±õ@Ë 1974 ÀáÜ 2(3)) ±Þðçëß ½õ ÖÜõ Õë_Ç Àõ äÔëßõ áùÀùÞõ ÀëÜ Õß 
ßëAÝë_ èùÝ Öù ÖÜëßõ IÝë_ èõS× ±õLÍ  çõNËíÞí áõìÂÖ ÞíìÖ èùäí Éwßí Èõ.  

±ëÜë_ ÀëÜ Õß ±ëßùBÝ ±Þõ çðßZëë ìäåõÞí ÖÜëßí çëÜëLÝ ÞíìÖÞð_ ìÞäõØÞ ±Þõ Öõ ÞíìÖÞù ±Üá Àßäë ÜëËõ ÀßäëÜë_ 
±ëäõáí TÝäV×ë ±Þõ ÃùÌäHëù ÉHëëäõáí èùÝ Èõ.  

±õÇ.±õç.´.±õ ÞíÇõ ÉHëëäõáí ±õÀ ÜÎÖ ÕìhëÀë Úèëß ÕëÍí ÈõÑ 

• Stating your business: Guidance on preparing a health and safety 
policy document for small firms – ÜÎÖ ÕìhëÀë  

±ë ØVÖëäõÉÜë_ èõS× ±õLÍ çõNËí ±õË äÀó ±õÀûË 1974 èõÌâÞí ÖÜëßí ÀëÞñÞí Îß½õ Õß ±ëÔëìßÖ çëÜëLÝ ÞíìÖÞð_ 
ìÞäõØÞ ±ëÕäëÜë_ ±ëTÝð_ Èõ. Öõ ÕÈí ÖõÜë_ ìäÛëÃù ±ëÕäëÜë_ ±ëTÝë Èõ, ÉõÞí ±_Øß ÖÜëßõ ÖÜëßí ç_V×ëÀíÝ 
ÉäëÚØëßí±ùÞí ±Þõ ÖÜëßë_ ÀÜýÇëßí±ùÞë ±ëßùBÝ ±Þõ çðßZëëÞí ÂëÖßí Àßäë ÜëËõÞí ÃùÌäHëùÞí ÞùîÔ ÀßäëÞí èùÝ 
Èõ. ±ë ØVÖëäõÉÜë_ äÔëßõ ÜëìèÖí ÜëËõÞí ÞùîÔù ±Þõ çoØÛùý ÕHë ±ëÕäëÜë_ ±ëTÝë Èõ. ÖÜëßí ÕùÖëÞí ÞíìÖ ÚÞëääë 
ÜëËõÞë ÞÜñÞë ÖßíÀõ ÕHë ÖõÞù µÕÝùÃ Àßí åÀëÝ.  

1. ÕìhëÀëÜë_ ìÞäõØÞÜë_ ±ëäßí áõäë ÜëËõÞë ÞíÇõÞë ìäVÖëßùÞí wÕßõÂë ±ëÕäëÜë_ ±ëäí Èõ.  
2. Health and safety policy statement – èõS× ±õLÍ  çõNËí Õùìáçí VËõËÜõLË – çëÜëLÝ ÞíìÖÞð_ ìÞäõØÞ, 

çèí ÀßíÞõ ÖëßíÂ áÂõáð_. 
3. Responsibilities – ÉäëÚØëßí±ù - ±õÀoØß, ßùÉ-Ú-ßùÉÞí, ±ÜðÀ Çùyç ìäVÖëßù ÜëËõÞí 
4. Health and safety risks – ±ëßùBÝ ±Þõ çðßZëë ÕßÞë_ ½õÂÜù – Öõ åð_ Èõ, Öõ Øñß Àßäë/ÀëÚñÜë_ áõäë ÜëËõ 

áõäë_ Éwßí ÕÃáë_, ÀùHë ÉäëÚØëß Èõ, ÕðÞÑìäÇëßHëë ÜëËõÞù çÜÝ 
5. Consultation with employees – ÀÜýÇëßí±ù çë×õ çáëèÜçáÖ – ÀÜýÇëßí±ùÞë −ìÖìÞìÔ±ù ÀùHë Èõ, 

çáëèÜçáÖù ÀùHë Àßåõ 
6. Safe plant and equipment – çðßìZëÖ MáëLË ±Þõ çëÔÞù - ½âäHëí ÀßäëÞí @Ýëßõ Éwß Èõ, Öõ 

±ùâÂäë ÜëËõ ÀùHë ÉäëÚØëß Èõ, ½âäHëí ÜëËõÞí ÀëÝýÕ©ìÖ±ù ÀùHë ÚÞëäåõ, çÜVÝë±ùÞí ½Hë ÀùÞõ Àßäí, 
Þäë_ çëÔÞù ÀùHë ÂßíØõ Èõ 

7. Safe handling and use of substances – ÕØë×ùý çðßìZëÖ ßíÖõ èë× Ôßäë ±Þõ ±Þõ äëÕßäë - 
ÂÖßÞëÀ ÕØë×ùý ÀùHë ±ùâÂõ Èõ, ÒÀùåÓ COSHH ÜñSÝë_ÀÞù Àßäë ÜëËõ, ÀÜýÇëßí±ùÞõ ½Hë Àßäë ÜëËõ, 
ÜñSÝë_ÀÞùÞë_ ÕðÞÑ±äáùÀÞù Àßäë ÜëËõ ÀùHë ÉäëÚØëß Èõ 

8. Information, instruction and supervision – ÜëìèÖí, çñÇÞë ±Þõ ØõÂßõÂ – èõS× ±õLÍ çõNËíÞð_ 
ÕùVËß @Ýë_ áÃëääëÜë_ ±ëTÝð_ Èõ ±×äë ÖõÞë Éõäí ÕìhëÀë±ù ÀùHë äèõ_Çõ Èõ, Þäë_ ÛßÖí ×Ýõáë_ ÀëÜØëßù ±Þõ 
Ýðäë ÀëÜØëßùÞõ ÀùHë ÖëáíÜ ±ëÕõ Èõ ±Þõ ØõÂßõÂ ßëÂõ Èõ 

9. Competency for tasks and training – ÀëÜù Àßäë ±Þõ ÖëáíÜ ÜëËõÞí À<åâÖë – ÕìßÇÝëIÜÀ 
ÖëáíÜ, Âëç ÞùÀßíÞõ áÃÖí ÖëáíÜ ÀùHë Õñßí ÕëÍõ Èõ, ÖëáíÜÞí ÞùîÔù ÀùHë ßëÂõ Èõ 

10. Accidents, first aid and work related ill health – ±ÀVÜëÖù, −ë×ìÜÀ çëßäëß ±Þõ ÀëÜÞõ áÃÖí 
ÚíÜëßí±ù - ±ëßùBÝ µÕßÞí ØõÂßõÂ ÀùHëõ ßëÂäëÞí èùÝ Èõ, ÀùHë ÖõÞí ÃùÌäHë Àßõ Èõ ±Þõ ÖõÞí ÞùîÔ ßëÂõ Èõ, 
−ë×ìÜÀ çëßäëßÞë_ çëÔÞù @Ýë_ ßëÂäëÜë_ ±ëäõ Èõ, ÞíÜäëÜë_ ±ëäõáí TÝì@Ö/ÎVËó ±õ´Íß ÀùHë Èõ, ÀùHë Þù_Ôù 
ßëÂõ Èõ, ±ëß.±ë´.Íí.Íí.±ù.±ëß. RIDDOR èõÌâ ÀùHë ½Hë Àßõ Èõ 

11. Monitoring – ÖÕëç ßëÂäí – ÀëÜ ÀßäëÞí ÕìßãV×ìÖ±ù ±Þõ çðßìZëÖ ÀëÝýÕ©ìÖ±ùÞí ÀùHë ÖÕëç ßëÂõ Èõ, 
±ÀVÜëÖùÞí ±Þõ ÀëÜÞõ áÃÖí ÚíÜëßí±ùÞí ÖÕëç ÀùHë Àßõ Èõ 

12. Emergency procedures – ´ÜÉýLçíÜë_ ÀßäëÞí ÀëÝýäëèí±ù - ±ëÃ×í ½õÂÜÞë_ ÜñSÝë_ÀÞù ÀùHë Àßõ Èõ, 
±ë ÚëÚÖù ÀõËáíäëß ÖÕëçäëÜë_ ±ëäõ ÈõÑ Úèëß ÛëÃí ÞíÀâäëÞë ÜëÃùý, ±ëÃ ±ùáääëÞë_ çëÔÞù, ±áëÜùý, 
±ëÃ áëÃõ IÝëßõ ÜÀëÞ Âëáí ÀßäëÞí Õ©ìÖ±ù.  



±ÞðÛäÞë ±ëÔëßõ ±×äë ÀëÝýÀëßí Àõ ç_V×ëÀíÝ ÎõßÎëßù ÀßäëÜë_ ±ëTÝë èùÝ Öù ÖõÞë ÀëßHëõ ÞíìÖÞë ìÞäõØÞÞð_ 
ÕðÞÑ±äáùÀÞ ÀßäëÜë_ ±Þõ å@ÝÖÑ ÖõÞõ çðÔëßíÞõ Îßí×í áÂäëÜë_ ±ëääð_ ½õ´±õ. ìÞÝìÜÖ ßíÖõ (Øë.Ö. Øß äæõý) ÞíìÖÞð_ 
ÕðÞÑ±äáùÀÞ ÀßäëÞð_ µÕÝùÃí ÞíäÍõ Èõ. 


