
Úí½ Àù´Þë V×âõ ÀëÜØëßùÞõ ×Ýõáë ±ÀVÜëÖùÞí ½Hë Àßäë ÜëËõ ÀùHë 
ÉäëÚØëß Èõ? (Who is responsible for reporting accidents that 
occur to employees at someone else’s premises?) 

±ë ÜëËõ áëÃÖëäâÃÖë ßõBÝðáõåÞù Èõ, ßíÕùìË*Ã ±ùÎ ´LÉßí{, ìÍìç{ ±õLÍ ÍõLÉßLç ±ÀßLçíç ßõBÝðáõåLç 1995 
(±ëß.±ë´.Íí.Íí.±ù.±ëß.) 

±ë ßõBÝðáõåÞù èõÌâ ½Hë ÀßäëÞí ÎßÉ ÒÉäëÚØëß TÝã@ÖÓ µÕß ßèõ Èõ. ÀëÜÞí ÜùËë ÛëÃÞí ÉBÝë±ùÜë_ ÉäëÚØëß 
TÝã@Ö ÀùHë Èõ Öõ ÞíÇõÞë ËõÚáÜë_ Ë>oÀÜë_ ÉHëëTÝð_ ÈõÑ 

ÜòIÝð, ÜùËí ´½, 3-ìØäç ÀßÖë_ äÔëßõ áë_Úí ßèõ Öõäí ´½ ±×äë ßùÃÞë ìÀVçëÜë_ 

ÀëÜÞë V×âõ ÀëÜØëß ÜëËõ 
Öõ TÝã@ÖÞë ±õQMáùÝß. 

Úí½ Àù´Þë ìÞÝ_hëHë èõÌâÞí ÉBÝëÜë_ ÀëÜ ÀßÖí Vä-ßùÉÃëßí (çõSÎ ±õQMáù´Í) TÝã@Ö ÜëËõ 
Öõ ÉBÝëÞð_ ìÞÝ_hëHë Éõ TÝã@ÖÞë èë×Üë_ èùÝ Öõ TÝã@ÖÑ ÚÞëä ÚLÝù èùÝ Öõ çÜÝõ Àù´ ÕHë äõÕëß, Ô_Ôù Àõ ÖõÜÞë ÜëËõ 
èë×Üë_ áíÔõáð_ ÀëÜ ÀßäëÞë ç_Ú_ÔÜë_.  

ÜùËí ´½, 3-ìØäç ÀßÖë_ äÔëßõ áë_Úí ßèõ Öõäí ´½ ±×äë ßùÃÞë ìÀVçëÜë_ 

Vä-ßùÉÃëßí TÝã@Ö ÖõÜÞë ÕùÖëÞë ìÞÝ_hëHë èõÌâÞí ÉBÝëÜë_ ÀëÜ ÀßÖí èùÝ ÖõÞë ÜëËõ 
Öõ Vä-ßùÉÃëßí TÝã@Ö ÕùÖõ ±×äë ÖõÜÞë äÖí ÀëÜÀëÉ Àßí ßèõáð_ ÚíÉ\_ Àù´. 

Q²IÝð ±×äë çëßäëß ÜëËõ èùãVÕËáÜë_ á´ Éäë ÕÍõ Öõäí ´½ (±×äë èùãVÕËáÜë_ ×Ýõáí Àù´ ÜùËí 
´½) 

ÀëÜ Õß Þ èùÝ ÕHë ÉõÜÞõ Úí½ Àù´Þë ÀëÜ×í ±çß ×´ èùÝ Öõäí TÝã@Ö ÜëËõ, Øë.Ö. ½èõß ÉÞÖëÞë Àù´ çPÝ, 
ìäzë×a,  
Éõ ÉBÝë Õß ±×äë IÝë_ Çëáí ßèõáë ÀëÜÞë ç_Ú_ÔÜë_ ´½Þð_ ÀëßHë ÚÞÞëßù ±ÀVÜëÖ ×Ýù èùÝÑ ÚÞëäÞë çÜÝõ; ±Þõ 
Öõ±ù Àßí ß�ëë_ èùÝ Öõäë Àù´ äõÕëß, Ô_Ôë Àõ èë×Üë_ áíÔõáë ÀëÜÞë ç_Ú_ÔÜë_, Öõ ÉBÝë ÉõÜÞë ìÞÝ_hëHë èõÌâ èùÝ Öõ 
TÝã@Ö 

ÂÖßÞëÀ ÚÞëäù 

ÜùËë ÛëÃÞë ÂÖßÞëÀ ÚÞëäùÞí ½Hë, Éõ ÉBÝë Õß ±×äë IÝë_ Çëáí ßèõáë ÀëÜÞë ç_Ú_ÔÜë_ Öõ ÂÖßÞëÀ ÚÞëäù ÚLÝë 
èùÝ Öõ ÉBÝë ÉõÜÞë ìÞÝ_hëHë èõÌâ èùÝ Öõ TÝã@Ö ¦ëßë ÀßäëÜë_ ±ëäõ Èõ. 

±ë ßíÖõ ½Hë ÀßäëÞí ÉwìßÝëÖù ÂëHë, @äùßí{, ±ùÎåùß ´LVËùáõåÞù, À>äë ±Þõ Íë´ìä_ÃÞë_ ÀëÜùÜë_ É\Øí ÉðØí èùÝ 
Èõ. ç_ÕñHëý ìäÃÖù L73 Üë_×í Üâí åÀõ Èõ.  

ç_ØÛùý (ßõÎßLçù) 

L73, A guide to the reporting of injuries, diseases and dangerous occurrences 
Regulations 1995, (ISBN 0717624315 – ±õÇ.±õç.´. Úð@ç Õëçõ×í Üâí åÀõ Èõ) 

• RIDDOR Explained – ÜÎÖ ÕìhëÀë 

http://www.hse.gov.uk/pubns/hse31.pdf

