
 

ÜÀëÞùÜë_ ±ëääë ÉäëÞë ÜëÃùý ±_Ãõ ±õQMáùÝßùÞí åð_ ÉäëÚëØëßí±ù Èõ? 
(What responsibilities employers have for access to 
buildings?) 

L24 (ÍÚSÝð.±õÇ.±õç.ÍÚSÝð. ßõBÝðáõåLç 1992 ±õ.çí.±ù.Õí.) ÉHëëäõ Èõ ÀõÑ  

±ë ßõBÝðáõåÞùÞù èõÖð ±õ ÂëÖßí ÀßäëÞù Èõ Àõ, ÀëÜÞí ÉBÝë±ù ØßõÀ ÀëÜØëß çPÝÞë ±ëßùBÝ, çðßZëë ±Þõ ìèÖÞõ  
áÃÖí ÉwßÖù Õñßí ÀßÖí èùÝ, ÉõÜë_ ±çÜ×ýÖë (ìÍçõìÚìáËí)äëâë_ áùÀùÞù ÕHë ÀØëÇ çÜëäõå èù´ åÀõ. ßõBÝðáõåÞù 
±Þðçëß, ±ÞõÀ ÚëÚÖù ßõBÝðáõåÞ 2(3)Üë_ VÕWËÖë ÀßäëÜë_ ±ëTÝë ÜðÉÚ ±õäí ßíÖõ ÒÝùBÝÓ èùäí ½õ´±õ, ÉõÞë×í ±õ 
VÕWË ×Öð_ èùÝ Àõ ±çÜ×ý áùÀù ¦ëßë äëÕßäëÜë_ ±ëäÖë èùÝ Öõ äëèÞùÞí ±äßÉäßÞë ÜëÃùý, çðìäÔë±ù ±Þõ ÀëÜÞë_ 
V×âù ÖõÜÞõ äëÕßäë ÜëËõ ÝùBÝ èùäë ½õ´±õ. 

ìÚãSÍoÃ ßõBÝðáõåLçÜë_ ±õäí ÉwìßÝëÖù ±ëÕäëÜë_ ±ëäõáí Èõ ÉõÜÞù ´ßëØù, Þäë_ ÜÀëÞù èßäëÎßäëÞí ±ùÈí 
ZëÜÖëäëâë_ Àõ ÄãWËÞí Àõ çë_ÛâäëÞí ÞÚâë´äëâë_ áùÀù çèõáë´×í É´-±ëäí åÀõ Öõäë_ ÚÞëääëÞù Èõ. ±çÜ×ýÖëäëâë_ 
áùÀù ÜëËõ ÜÀëÞùÜë_ ±ëääë-ÉäëÞë ÜëÃý µÕß ìÚþìËå VËëLÍÍó ÕHë áëÃð ÕëÍäëÜë_ ±ëäõ Èõ. {BS 5810:1979 Code 
of Practice for Access for the Disabled to Buildings} 

±ë µÕßë_Ö, ÎùÞ ÀßÞëßë_Þõ ìÍçõìÚìáËí ßë´Ëûç ÀìÜåÞ çë×õ äëÖ ÀßäëÞí ÛáëÜHë ÀßäëÜë_ ±ëäõ ÈõÑ 

ÎùÞ 08457 622 633 
Îõ@ç 08457 778 878 
Ëõ@VËÎùÞ 08457 622 644  

±×äëÑ 

DRC Helpline 
Freepost MID 02164 
Stratford-upon-Avon 
CV37 9HY 
´Üõ´áÑ enquiry@drc-gb.org

• Íí.±ëß.çí. äõÚçë´Ë  

±çÜ×ý ÀëÜØëßù ÜëËõ ±õQMáùÝßù±õ Éõ ÎõßÎëßùÞõ KÝëÞÜë_ ßëÂäë Éwßí Èõ (1áí ±ù@ËùÚß×í) 

±çÜ×ý áùÀù ÜëËõ ±õQMáùÝßùÞí Îß½õÞë ç_Ú_ÔÜë_ 1/10/04 ×í Éõ Þäí ÀëÞñÞí ÉwìßÝëÖù ±çßÜë_ ±ëäí Èõ Öõ ìäåõÞí 
ÜëìèÖí ÞíÇõÞí äõÚçë´Ë Õß×í Üõâäí åÀëÝ ÈõÑ 

• ìÍçõìÚìáËí ìäåõÞí çßÀëßÞí äõÚçë´Ë 

mailto:enquiry@drc-gb.org
http://www.drc-gb.org/
http://www.disability.gov.uk/dda/employers/

