Turkish

Isyerime saglik ve giivenlik yetkilileri

geliyor — Neden?
(The health and safety people visit my business — Why?)

isyerlerinde calisanlarin ve halk dahil isyeri faaliyetlerinden etkilenen kisilerin saglik,
guvenlik ve refahinin duzenlenmesi konusunda HSE ve yerel yonetimler ortak sorumluluk
tasir. Saglik ve guivenligin uygar bir toplumun temel taslarindan biri olarak gorulmesini ve
bdylece is sagligi ve guvenliginde dinyaya onculuk eden bir sicile sahip olmak istiyoruz
(Halen glvenlik konusunda en iyi sicillerden birine sahibiz). Bu konuda gerek firmalarla,
gerekse calisanlar ve sendikalarla igbirligi iginde galisiyoruz. Bu konularda, hem ulusal
hem de yerel duzeyde, danigmanlik, yol gostericilik ve bilgilendirme hizmetleri veriyoruz.

Ayrica tek tek isyerlerine ziyaretlerde bulunarak da amaclarimizin gergeklestirimesine
yardimci oluyoruz. HSE ve yerel yonetimler hangi isyerlerinin ziyaret edilecegine nasil
karar veriyor? Bunu risk durumuna gére yapiyoruz. Calismalarimizi(6zellikle asagidakiler
gibi risk olasiliklarinin en yuiksek oldugu ve en ¢ok etki saglanacak noktalarda
yogunlastinyoruz:

« Isyerinizde ya da sektériiniizde saglik ve giivenlik performansinin zayif
olduguna dair bilgilere sahip olmamiz, ya da gergeklestirdiginiz faaliyet turinde
kazalarin ya da saglik sorunlarinin yiiksek oldugunun goriilmesi. isyerinize gelen
personelimiz ulusal duzeyde saglik ve guvenlik bakimindan iyilestirmeler
saglanmasinda oncelikler olarak belirlenen riskler Gzerinde yogunlasacaktir
(Ornegin, yiksek yerlerden diigme ya da yerde diigmeler gibi.) Clink( bunlar ulusal
dlzeyde sagdlik ve guvenlik performansinda iyilesme saglanmasi igin en ylksek
potansiyele sahiptir.

« Bir dizi tehlikeli igskollarindan biri iginde faaliyet gosteriyor olmaniz (6rnegin,
‘offshore’, nikleer, demiryolu, bazi kimyasallar ve patlayicilar). Bu iskollarinin
¢ogunda glvenlik dosyasi ya da ruhsatlama rejimi uygulanmaktadir. Bu ise sizin
igsyerinizdeki galiganlarin ve/ya da halktan kisilere zarar verebilecek tehlikeleri nasil
tespit edip kontrol altinda bulundurdugunuzu belirterek hazirlamis oldugunuz
guvenlik dosyasinin bizim tarafimizdan onceden degerlendiriimesini
gerektirmektedir. isyerinizi ziyaret ettigimizde gerek teknik gerekse organizasyon
bakimindan gesitli kontrollerin uygulamaya konmusg ve buna uygun ve pozitif bir
saghk ve guvenlik kultlra igerisinde etkin bir sekilde hayata gegiriimekte oldugundan
emin olmak istiyoruz.

« Somut bir olayi((bir kazayi veya isle ilgili bir hastali§i) ya da sikayeti sorugturmak
istememiz. Burada gabalarimizi en agir — 6lumlere ya da 6nemli yaralanmalara yol
acan — ya da ulusal dizeyde sagdlik ve guvenlik alaninda iyilesmeler saglanmasi(’
dogrultusundaki 6nceliklerimizle iligkili olaylar Uzerinde yogunlastiriyoruz.
Mufettislerimizin sorusturmalari nelerin ters gittiginin ortaya ¢ikarilmasina ve bundan
gerek sizin isyeriniz gerekse benzer turde faaliyette bulunan digerleri i¢in dersler
alinmasina galisacaktir.

HSE ve yerel yonetim personeli ayrica asagidaki amaclarla sinirh sayida ziyaretlerde
bulunacaktir:

e Yenifirmalar ya da igyerlerindeki risklerin bir degerlendirmesini yapmak



o Genellikle bel agrilari ya da igyerine ulasim gibi somut dncelikler Gzerinde
yogunlasmak amaciyla belirli cografi bolgeleri ya da sektoérleri hedef almak

e Mevzuata uyum konusunda rastgele ‘nokta kontrolleri’ yapmak

e Yeni gelismelere ve sureclere ayak uydurmak ya da egitim amagclari igin

Birden fazla isyerine sahip isletmeler icin - tekrarlardan kaginmak agisindan - tek tek
igyerleri yerine tim sirkete ve standartlari dizenli bir sekilde nasil hayata gegirdiginize
odaklanmayi amagliyoruz.

Yerel yonetimler ¢abalarini ulusal duzeyde benimsenmis dnceliklerin yani sira, kazalara ve
sikayetlere mudahale edilmesine yoneltmekle birlikte, yerel toplumlar igin 6zel bir dncelige
sahip konulara da odaklanabilir.

Ziyaretimizin nedeni ne olursa olsun, firmanizdaki saglik, glivenlik ve refah standartlarini’
kontrol ederek insanlarin isyerinde hastalanma ya da yaralanmalarinin nasil
Onlenebilecegdi konusunda tavsiyelerde bulunacagiz.

isyerindeki tim risklerin ortadan kaldirilabilecegini sanmiyoruz. Bunun yerine, saglik ve
guvenlik risklerinizi azaltmaya yonelik makul onlemler aldiginizi goérmek isteyecegiz.
Gerektiginde, drnegin kosullarin kot oldugu ya da yasalarin dipediz gignendigi
durumlarda, personelimiz gerekirse dava agmak dahil, yetkilerini kullanarak iyilestirmeler
saglanmasini talep edebilir.

isyerlerini neden ziyaret ettigimiz, nerelere éncelik verdigimiz ve isyerinize geldigimizde
neler yaptigimiz konusundaki bu agiklamalari yararli bulacaginizi umuyoruz. Bunu yararl(
ve anlasilir bulup bulmadiginiz konusunda bize dustncelerinizi iletmek isterseniz, litfen
yorumlarinizi business.involvement.team@hse.gsi.gov.uk adresine génderiniz.




