Slovak

Preco moju firmu navstevuju pracovnici, ktori
dozeraju na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci?

(The health and safety people visit my business —
Why?)

Miestne organy a InSpektorat bezpelnosti prace (HSE) su zodpovedni za regulaciu
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj socialnej starostlivosti o zamestnancov a
[udi, na ktorych ma pracovna cinnost vplyv, vratane verejnosti. Chceme, aby ludia vnimali
zdravie a bezpecnost na pracovisku ako zakladny kamen civilizovanej spolo¢nosti. Nase
vysledky v tejto oblasti patria medzi najlepSie, ale chceme dosiahnut eSte ovela viac.
Usilujeme sa o to v spolupraci s firmami, zamestnancami a ich odborovymi zvazmi.
Poskytujeme informacie a poradensku €innost' na celoStatnej i miestnej urovni.

Svoje ciele sa snazime dosiahnut aj prostrednictvom navstev jednotlivych firiem. Podla
¢oho sa s miestnymi organmi rozhodujeme, ktoré firmy navstivime? Vyberame si ich podla
rizikovosti ich pracovisk. Zameriavame sa na tie, kde je rizikovost’' najvyssia a kde bude
mat nasa navsteva najvacsi vplyv, a to najma na miesta:

« Kde je bezpe€nost’ a ochrana zdravia dokazatelne na nizkej urovni — €i uz vo
vasej firme, vaSom odvetvi alebo ak prevadzkujete Cinnost, ktora vykazuje vysoky
vyskyt urazov alebo vysoku chorobnost. PoCas navStevy sa bude na$ personal
zameriavat na tie rizika, ktoré su prioritami v celostathom programe zvySenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (napriklad pady z vySky alebo na rovne;j
ploche), pretoZe tie maju najvacsi potencial pre zlepSenie bezpecnosti a ochrany
zdravia na celostatnej urovni.

o Ktoré spadaju pod niektoré z rizikovych odvetvi (napriklad pracoviska mimo
ostrova, atbmové pracoviska, Zeleznice, pracoviska, na ktorych sa manipuluje s
niektorymi chemikaliami a vybusninami). Vaésina z tychto prevadzok vykonava
svoju Cinnost na zaklade dokladov o tom, Ze vyhovuju bezpecnostnym
poziadavkam, alebo v licenénom rezime. Z tohto dbévodu musime posudit
spominané doklady o bezpecnosti, v ktorych vysvetlujete spdsob identifikacie a
zvladania rizik, ktoré by mohli ohrozit vaSich zamestnancov a/alebo verejnost.
PoCas navstevy vaSej firmy skontrolujeme, €i su zavedené rbzne technické a
organiza¢né regulacné prvky a i sa v ramci primeranej a pozitivnej starostlivosti
o zdravie a bezpec€nost' zamestnancov aj efektivne pouzivaju.

e Zameriame sa na presSetrenie konkrétneho incidentu (Urazu alebo choroby z
povolania) alebo st’aznosti. Vyberame si tie najvaznejSie pripady — ktoré skoncili
umrtim alebo vaznym zranenim — pripadne tie, ktoré suvisia s nasSimi celostatnymi
prioritami skvalitnenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Nasi inSpektori budu
zistovat, kde sa stala chyba, aby sa z toho mohla poucit vasa firma, ako aj iné
prevadzky s podobnou €innostou.

InSpektorat bezpeénosti prace a zamestnanci miestnych organov zaroven vykonavaju
limitovany pocet navstev kvéli tomu, aby:



e zhodnotili bezpe€nostné rizika v novych firmach alebo prevadzkach;

e upriamili svoju pozornost’ na konkrétne geografické oblasti alebo sektory, v ktorych
kontroluju Specifické priority, napriklad ochorenia chrbtice alebo prepravu na
pracovisku;

e vykonali nahodnu kontrolu dodrziavania predpisov;

e sa oboznamili s novymi trendmi alebo procesmi, pripadne ak zasSkoluju svojich
inSpektorov a zamestnancov.

V podnikoch s viacerymi prevadzkami sa zameriavame na cely podnik, a nie na
jednotlivé prevadzky, a tiez na existenciu jednotnych noriem — aby sa predislo duplicite a
opakovaniu. Hoci sa miestne organy zameriavaju predovsetkym na celoStatne schvalené
priority a reaguju na konkrétne nehody a staznosti, moézu sa venovat aj otazkam, ktoré su
v danych oblastiach najpalCivejSie.

Bez ohladu na dévod navstevy preverime zdravotné a bezpeé¢nostné normy a socialnu
starostlivost’ vo vasej spolo¢nosti a poradime vam ako predchadzat ochoreniam a
Zzraneniam na pracovisku.

Nemyslime si, Ze na pracoviskach mozno odstranit’ vSetky rizika. Ale chceme sa presvedcit
o tom, Ze podnikate primerané kroky, aby ste znizili zdravotné a bezpeénostné rizika. V
pripade potreby, napriklad tam, kde podmienky nie su uspokojivé alebo dochadza k
evidentnému porusovaniu zakona, méze nas personal vyuZit svoje pravomoci a
pozadovat napravu. V pripade potreby méze zacat’ aj trestné stihanie.

Dufame, ze sme vam dostato¢ne vysvetlili ddovody naSich navstev, spdsoby stanovovania
priorit a konkrétne kroky, ktoré pocas inSpekcii podnikdme. Ak nam chcete oznamit, &i tieto
informacie pokladate za uzitoCné a jasné, poslite nam vasSe postrehy na e-mailovu adresu
business.involvement.team@hse.gsi.gov.uk .




