
The health and safety people visit my 
business – Why? 

 –کارکونکي زما د کاروبار ليدلو ته را＄ي  ”روغتيا او سلامت９“د 
 ولى؟

 
د هغه چا لپاره چ３ په کار ک３ وي او يا د ( سي او محلي ادارې د روغتيا، سلامت９ او رفاه . ايس. ايچ

مون８  .د تنظيمولو مسؤليت په غاړه لري) په －６ون کار په جريان ک３ اغيزمن شوي وي، د عامه خلکو 
چ３ د کار به وخت . په تو－ه  و－２ل شيډبرې غواړو چ３ روغتيا او سلامتي د متمدن３ ！ولنى د بنس＂يزې 

مون８ مخک３ له مخک３ د ن７ۍ تر تولو (  ريکارډ ته ورسي８ي اوچتکى روغتيا او سلامتى د ن７ۍ تر ！ولو 
، کارکونو او د هغوى د تجارتى کاروبارونودى لپاره د دچ３ مون８ ). غوره د سلامت９ ريکارډونه لرو

مون８ مشورې، لار＊وون３ او معلومات په ملى او محلي سطحه . اتحاديو سره په －６ه تو－ه کار کؤو
 .برابروو

 
او . سي. ايس. ايچ.  لپاره شخصى ملکيتونو ته  ور＄ولو د لاس ته راوړهدفونو ومون８ همدارن／ه خپل

. ／ه پريک７ه کوي چ３ کوم ＄ايونو ته بايد ولاړ شي؟ دا پريک７ه د خطر په بنياد نيول کي８ىمحلي ادارې ＇ن
مون８ خپل کار په هغه ＄ايونو ک３ متمرکز کؤو چ３ د خطر امکانات پک３ زيات وي او زياته اغيزه ولري، 

 :په ＄ان／７ي تو－ه هغه ＄ايونه چ３
 

 ستاسو په خپل کار يا –وي مون８ شواهد ولرو چ３ د روغتيا او سلامت９ اجراء کول ضعيف  •
ۍ د نا＇اپي پي＋و او ناروغتيا شمير پک３ زيات ＇ان／ه ک３ او يا کوم ډول کار چ３ تاسو کو

ستاسو د کار د ＄اى د ليدلو په ل７ ک３ زمون８ کارکونکي به هغو خطرونو ته پاملرنه . وي
ل به د مثا( －２ل شوي وي تو－ه کوي چ３ د ملى روغتيا او سلامت９ لپاره د لوم７يتوب په 
＄که چه دوى د ملي روغتيا او ) ډول د لوړ ＄اى ＇خه راپريوتل او يا په هواره سطحه پريوتل

 .سلامت９ د پرمخت， لپاره د ستر استعداد لرونکي دي

د مثال په ډول د ساحل ＇خه ليرى، ( تاسو په يو له خطرناکو 請نعتونو ک３ کار کوۍ  •
زيات له دغو ). ونکي توک３ هستوي، وسپنيزه لار ، بعض３ کيمياوى توکي، انفجار ک

دا دې . 請نعتونو ＇خه د سلامت９ تر قضيي لاندې او يا د لايسنس تر رژيم لاندې کار کوي
 د هغ３ قضيي په اړه ＇ي７نه وک７و چ３ تاسو تياره ک７ى ９سلامتد ته اړتيا لري چ３ زمون８ 

امه وي ، چ３ د خپل د کار په ＄اې ک３ هغه خطرونه چ３ ستاسو کارکونکي او يا د ！ولن３ ع
 کله چ３ مون８ ستاسو د .و－７ي ورسره مخامخ  دي، ＇رن／ه مو تشخيص او کن＂رول ک７ي دي



) انجنيرې او تشکيلات３(کار ＄اې ته راشو مون８ به پدې ل＂ه ک３ يو چ３ د ！ولو چارو کن＂رول 
په مناسب ＄اى ک３ په اغيزمنه تو－ه د روغتيا او سلامت９ د متناسب او مثبت کلتور سره 

 .عملي کي８ي

) غ９وو يا کار پورې اړونده ناراد نا＇اپ３ پي＋３ (واړو چ３ د ىوې ＄ان／７ې پي＋３ مون８ غ •
مون８ خپل زيار ډيرو زياتو جدې پي＋و باندې . او يا شکايت په باره ک３ تفتيش وک７و

 او يا هغه – د کومو په نتيجه ک３ چ３ مرګ يا سخت ！پي توب واقع کي８ې –متمرکز کؤو 
زمون８ د . چ３ زمون８ د ملى روغتيا او سلامت９ د پرمخت， په لوم７يتوب ک３ قرار لري

مفتشينو تفتيش به د دې ل＂ه وک７ي چ３ ＇ه غلط ؤ او چ３ لدې ＇خه ستاسو کارکونکي او 
 .نور چ３ ستاسو په شان مشابه کار کوي، زده ک７ه وک７ي

 
 :ه ＇و محدود ملاقاتونه کوياو د محلي ادارو کارکونکي همدارن／. سي. ايس. ايچ

 
 د نوو کاروبارونو او د کار ＄ايونو د خطرونو ＇ي７نه کول •
د مختلفو جغرافياوي ساح３ او يا برخ３ د ＄ان／７و لوم７يتوبونو باندې  د تمرکز لپاره په  •

 )خرابه پشتوانه يا د کار د ساحو ！رانسپورټ( ن＋ه ک７ي لکه 

 د موافق３ په تو－ه تخميني نمونه يي ＇ي７نه •

 ملي زده ک７و د اهدافو لپاره د نوو پرمخت／ونواو پروسو يادداشت نيولد ع •

 
د تولىداتي مختلطو ساحو لپاره زمون８ هدف ！ول کاروبار ته پاملرنه کول دي نه دا چ３ شخصي 
بنيادونو ته،او دا چ３ ＇رن／ه تاسو کولاى ش９ ثابتو س＂ان６ارډونو ته ورسي８ۍ، د دې لپاره چ３ د 

 . ژغورنه ک７ى ويمماثلت او تکرار ＇خه مو
 

پدې جريان ک３ چ３ محلي ادارې خپل کو＊＋ونه په ملي تو－ه د منل شوو لوم７يتوبونو او د پي＋و او 
شکايتونو په مقابل ک３ د ＄واب به تو－ه، متمرکز ک７ي، هغوى شاىد همدارن／ه د محلي ！ولنو لپاره د 

 .هغو په ＄ان／７و لوم７يتوبنو لرونکو مسائلو باندې هم توجه وک７ي
 

８ د کتنو علت چ３ هر ＇ه وي مون８ به ستاسو په کاروبار ک３ د روغتيا، سلامت９ او رفاه د زمون
س＂ان６ارډونو ＇ي７نه وک７و او تاسو ته به مشورې درک７و چ３ ＇رن／ه خلک د کار په وخت ک３ له ！پي توب 

 .يا ناروغ９ ＇خه وژغورۍ
 

د دې پر ＄اې مون８ به . ى شيمون８ په دې باور نه لرو چ３ د کار په وخت ک３ ！ول خطرونه له من％ه تلا
که چيرته چ３ ضرورت وي وغواړو چ３ و－ورو چ３ تاسو د روغتيا او سلامت９ د خطرونو د کمولو لپاره 



د مثال په تو－ه کوم ＄اى ک３ چ３ وضيعت ډير ضعيف دې او يا د قانون ＇خه . معقول فعاليت کوۍ
پرمخت／ونو لپاره استعمال ک７ي،  و＊کاره سرغ７ونه کي８ې، زمون８ کارکونکي به خپل 請لاحيتونه د لازم

 .ان تر دې چ３ که ضرورت وي  تعقيب هم پک３ شامل دې
 

ته دغه تشريحات مفيد وي چ３ ول３ مون８ ستاسو له کاروبار ＇خه ليدنه کؤو، مون８ اميد لرو چ３ تاسو 
رې که چي .＇ن／ه مون８ لوم７يتوبونه ورکؤو، او کله چ３ مون８ ستاسو د کاروبار په ساحه ک３ يو نو ＇ه کؤو

تاسو غواړۍ پدې باره ک３ چ３ آيا تاسو ته دا تشريحات مفيد او واضح دي، خپل نظريات مون８ ته  په 
  .uk.gov.gsi.team@hse.involvement.businessدې بري＋نايي پته وليک９ 

 


