
Health and Safety 
Executive 

Vałe zdraví, Vałe bezpečí: 
Pokyny pro pracující 

Your health, your safety: A guide for workers 

Tuto informaci připravila Vðkonná rada pro bezpečnost a ochranu zdraví (HSE) ve 
spolupráci s Odborovðm kongresem (TUC). 

Vðkonná rada pro bezpečnost a ochranu zdraví je vládní organizace, jejíš úlohou je 
zajiłtění ochrany zdraví, bezpečnosti a spokojenosti pracujících. Za tímto účelem 
prosazuje  dodršování zdravotních a bezpečnostních předpisů a poskytuje 
poradenství a jinou pomoc. 

Odborovð kongres zastupuje přes 70 odborovðch svazů s více neš 6,5 miliónem 
členů. Usiluje o spravedlnost a slułné pracovní podmínky. 

Jste-li zaměstnanec (prozatímní nebo stálð, na plnð nebo na částečnð úvazek), pak 
Vám tento leták objasní, jaká máte práva, co můšete očekávat od svého 
zaměstnavatele, jakou máte odpovědnost a kam se obrátit o pomoc. Stejná práva 
máte, jste-li mladistvð pracovník na praxi, učeň, pracovník charity, přechodnð 
pracovník nebo pracujete-li z domova. 

Jste-li prozatímní nebo přílešitostnð pracovník, nebo pokud pracujete pro agenturu, 
má zprostředkovatelna práce, najímatel, podnikatel nebo zaměstnavatel, pro kterého 
pracujete, zákonnou povinnost zajistit Vám vełkerá práva uvedená v tomto letáku. 

Máte právo: 

· 	 Na pracoviłtě, na kterém jsou pod nálešitou kontrolou vełkerá rizika, 
ohrošující Vałe zdraví a bezpečnost. 

· Ukončit práci a odejít z pracoviłtě, myslíte-li si, še Vám hrozí nebezpečí. 
· Informovat svého zaměstnavatele o problémech a obavách, tðkajících se 

zdraví a bezpečnosti při práci. 
· 	 Obrátit se na HSE nebo místní úřady, pokud Vałe obavy v souvislosti se 

zdravím a bezpečností nadále trvají. Nesmí Vám to způsobit problémy v 
práci. 

· Stát se členem odborů a zástupcem zaměstnanců pro bezpečnost a 
ochranu zdraví při práci. 

· Na placené volno, pokud se účastníte łkolení zástupů zaměstnanců pro 
bezpečnost a ochranu zdraví při práci. 

· Na nejméně dvacetiminutovou přestávku, pracujete-li nepřetršitě více neš 
6 hodin, a na kašdoroční placenou dovolenou. 

Jste povinnen: 

· 	 Dbát na své vlastní zdraví a bezpečnost, jakoš i na zdraví a bezpečnost 
těch, které by Vałe činnost (nebo nedostatek činnosti) mohla ovlivnit. 



· 	 Spolupracovat s ostatními při zajiłťování zdraví a bezpečnosti při práci a 
nezneušívat ani nemanipulovat s prostředky sloušícími k ochraně 
Vałeho zdraví, bezpečnosti a spokojenosti. 

Váł zaměstnavatel je povinnen informovat Vás: 

· O nebezpečí ohrošujícím Vałe zdraví a bezpečnost,  spojeném s 
poušívanðmi nebo plánovanðmi pracovními postupy. 

· O zálešitostech a změnách na pracoviłti, které mohou połkodit nebo 
ovlivnit Vałe zdraví a bezpečnost. 

· 	 O tom, jak vykonávat Vałi práci bezpečně. 
· 	 O opatřeních, chránících Vałe zdraví a bezpečnost. 
· 	 O tom, jak obdršet první pomoc. 
· 	 O postupech v případě nehody. 

Váł zaměstnavatel Vám musí poskytnout zdarma: 

· 	 Łkolení zaměřené na bezpečnost Vałí práce. 
· 	 Ochranné pracovní prostředky (např. oblečení, ochrannou obuv nebo 

holínky, chrániče očí a ułí, rukavice, masky atd.), pokud to vyšadují 
pracovní podmínky. 

· Zdravotní prohlídky v případech, kdy pracovní podmínky mohou ohrozit 
Vałe zdraví. 

· Zdravotní prohlídku před nástupem do práce a pravidelné zdravotní 
prohlídky, jestliše pracujete v noci. 

(Pozor: Jste-li soukromðm podnikatelem,  nesete vlastní odpovědnost  za zajiłtění 
první pomoci, za łkolení, osobní ochranné pomůcky, zdravotní prohlídky a za 
organizaci své vlastní pracovní doby). 

Váł zaměstnavatel Vám musí poskytnout tyto informace: 

· Pravidla pro bezpečnost o ochranu zdraví při práci: Co máte vědět. 
Pravidla by měla obsahovat kontakty na osoby, které mohou v případe 
potřeby poskytnout pomoc. 

· Prohláłení zaměstnavatele o politice bezpečnosti a ochraně zdraví při 
práci. 

· 	 Platné potvrzení o zákonné odpovědnosti zaměstnavatele za łkodu v 
případě pracovního úrazu nebo nemoci z povolání (povinné pojiłtění). 
Tento dokument musí bðt vystaven na dobře viditelném místě na Vałem 
pracoviłti. 

Co udělat, máte-li obavy o své zdraví a bezpečnost: 

· 	 Pokud potřebujete poradit anebo podat stíšost, zavolejte na informační 
linku HSE, číslo 08701 545500, nebo na linku TUC —Znejte svá práva“, 
číslo 0870 600 4882. 

· 	 Chcete-li mluvit ve svém preferovaném jazyku, zavolejte na číslo 08701 
545500 a uveďte jazyk, kterðm chcete hovořit. 



·  Jestliše jste ztratili zaměstnání následkem problémů tðkajících se 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, můšete podat stíšnost k 
Pracovnímu tribunálu. Poraďte se se svou odborovou organizací anebo 
pošádejte o radu místní poradní úřad pro občany (Citizens Advice 
Bureau). 


