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Сотрудники по технике безопасности

прибыли на мое предприятие - почему? 


(The health and safety people visit my 

business – Why?) 


Исполнительный комитет по технике безопасности (HSE) и органы местной власти 
совместно отвечают за безопасность, охрану здоровья и благосостояние как 
работающих, так и тех, на кого имеет влияние рабочая деятельность – включая и 
всех представителей общественности. 
Мы хотим, чтобы техника безопасности воспринималась как неотъемлемая часть 
цивилизованного общества, и мы хотим, чтобы наши показатели безопасности на 
рабочем месте были лучшими в мире (у нас и сейчас эти результаты – одни из 
лучших). Мы работаем над этим вместе с предпринимателями, рабочими и 
профсоюзами. Мы предоставляем рекомендации, советы и информацию – как на 
национальном, так и на местном уровне. 

Один из способов достичь этих результатов – посещать отдельные предприятия. Как 
HSE и органы местной власти выбирают предприятия для посещения? Мы делаем 
это на основании имеющегося риска. Мы сосредотачиваем наше внимание на тех 
предприятиях, где риск самый большой и там, где он может произвести 
наибольшее воздействие, и в особенности там, где: 

•	 У нас есть доказательства, что показатели техники безопасности 
неудовлетворительны – или на отдельном предприятии, или в целой 
отрасли, или если работа этого типа обычно вызывает высокие показатели 
несчастных случаев или заболеваний. При посещении предприятия, наши 
сотрудники сосредотачивают внимание на тех факторах риска, которые 
идентифицируются как приоритеты улучшения национальных показателей 
(например, падения с высоты или на ровном месте), так как они обладают 
наибольшим потенциалом улучшения техники безопасности на национальном 
уровне. 

•	 Вы работаете в одной из опасных отраслей промышленности (например, 
на море, в области ядерной промышленности, на железной дороге, в 
некоторых отраслях химической промышленности или со взрывчаткой). 
Большинство из этих областей работают в режиме присмотра безопасности 
или в режиме лицензирования. Это требует, чтобы мы провели 
предварительную оценку безопасности по Вашему описанию, в котором 
указывается, как Вы идентифицировали и контролировали факторы опасности 
на Вашем предприятии, которые могут представлять опасность как для 
работающих, так и для представителей общественности. При посещении 
Вашего предприятия мы просим нам доказать, что различные способы 
доказательств, что тут внедрены различные средства контроля – как 
технические, так и организационные, и эффективно действуют в контексте 
пропорциональной и позитивной культуры техники безопасности. 

•	 Мы хотим произвести расследование конкретного инцидента (несчастного 
случая или профессионального заболевания) или жалобы. Мы концентрируем 
наше внимание на наиболее серьезных инцидентах – тех, которые приводят к 



смертельному исходу или серьезным увечьям – или тех, которые связаны с 
нашими приоритетами улучшения техники безопасности. Расследования 
наших исследователей стремятся выяснить, что произошло, и извлечь из этого 
уроки, как для Вашего предприятия, так и для других, делающих похожую 
работу. 

HSE и работники местной власти также производят ограниченное количество 
посещений в следующих случаях: 

•	 Для проведения оценки риска на новом предприятии или в новом помещении 
•	 При оценке определенных географических местностей или секторов, обычно 

при внимании конкретным приоритетам – например, боли в спине или 
путешествию на работу 

•	 При проведении выборочных проверок по соотстветвию 
•	 Для изучения новинок и процессов для обучения 

В случае предприятий, имеющих несколько помещений, мы стараемся смотреть 
на все предприятие, а не на отдельное помещение, и на то, как обеспечиваются 
одинаковые стандарты, для избежания повторения. 
Несмотря на то, что местные органы власти концентрируются на приоритетах 
национального уровня и на исследованиях несчастных происшествий и жалоб, они 
также могут обратить внимание на конкретные приоритеты местной общины. 

Вне зависимости от причины визита, мы будем проверять стандарты 
здравоохранения, безопасности и благосостояния на Вашем предприятии и 
давать Вам рекомендации, как предотвратить заболевания или ранения на работе. 

Мы не думаем, что на работе можно удалить все факторы риска. Однако мы хотим, 
чтобы Вы принимали разумные меры для уменьшения риска для здоровья и 
безопасности. В некоторых случаях, например, если условия 
неудовлетворительны или законы нарушаются злостным способом, наши 
сотрудники могут пользоваться полномочиями для достижения изменений – при 
необходимости, с помощью привлечения к уголовной ответственности. 

Мы надеемся, что мы доступно объяснили, почему мы посещаем предприятия, как 
мы их выбираем, и что мы делаем на Вашем предприятии. Если Вы хотите высказать 
свои замечания об этом разъяснении и его ясности, пришлите Ваши замечания по 
адресу business.involvement.team@hse.gsi.gov.uk 


