Romanian

Firma mea e vizitata de cei de la paza si protectia
muncii. De ce?

(The health and safety people visit my business —
Why?)

HSE si autoritatile locale isi impart raspunderea legislatiei privind protectia muncii i
bunastarea celor care muncesc si a celor afectati de activitatile de munca, inclusiv publicul.
Dorim ca protectia muncii sa fie privita ca o piatra de temelie a unei societati civilizate si sa
realizam astfel un record al protectiei la locul de munca, care sa fie un exemplu calauzitor
(detinem deja un record in privinta protectiei muncii). Colaboram in acest scop, sub forma
de parteneriat, cu intreprinderi, cu muncitori si cu sindicatele lor. Oferim sfaturi, orientare si
informatii - atat la nivel national cét si local.

De asemenea, pentru a ne realiza scopurile, vizitam firmele individuale. Cum decid HSE si
autoritatile locale ce firme sa vizitam? Facem asta in functie de riscul prezentat. Ne
concentram munca acolo unde riscurile sunt potential cele mai ridicate si acolo unde
vizita va avea cel mai mare impact, mai ales acolo unde :

» Avem dovezi ca protectia muncii are o performanta slaba — fie in firma sau sectorul
dv., sau daca tipul de munca desfasurat indica o frecventa ridicata a accidentelor
sau a sanatatii precare. In timpul vizitarii firmei dv. personalul nostru se va concentra
asupra riscurilor identificate ca prioritati privind imbunatatirea protectiei nationale a
muncii (de exemplu caderi de la inaltime sau pe nivel) pentru ca acestea prezinta
cel mai mare potential de imbunatatire a performantei protectiei muncii la scara
nationala.

« Functionati in cadrul unei industrii periculoase (de exemplu, foraj marin,
intreprinderi nucleare, cai ferate, unele chimicale si explozibili). Majoritatea acestor
industrii functioneaza pe baza unui regim de prezentare de caz sau autorizare.
Aceasta ne obliga sa evaluam in prealabil un caz de protectia muncii pregatit de dv.
in care aratati cum ati identificat si tinut sub control in firma dv. pericolele care ar fi
putut afecta atadt pe muncitorii dv cat si/sau persoane din public. Cand vizitam firma
dv. dorim sa ne asiguram ca ati instituit diverse controale, atat ingineresti cat si
organizatorice gi ca acestea functioneaza efectiv in cadrul unei culturi de protectia
muncii proportionate gi pozitive.

e« Dorim sainvestigam un incident anume (un accident sau o boala legata de
conditiile de munca) sau o reclamatie. Ne concentram aici eforturile asupra celor
mai grave incidente - cele care au ca rezultat decese sau vatamari majore - sau cele
legate de prioritatile noastre de imbunatatire a protectiei muncii. Ancheta condusa
de inspectorii nostri va incerca sa stabileasca unde s-a gresit si sa traga invataminte
atat in folosul firmei dv. cat si al altora care desfasoara o activitate asemanatoare.

Personalul HSE si al autoritatilor locale efectueaza de asemenea un numar limitat de
vizite pentru :

e A evalua riscurile in cadrul firmelor sau a localurilor noi



e A viza anumite zone geografice sau sectoare, de regula pentru a se concentra
asupra unor prioritati specifice, cum ar fi afectiuni ale spinarii sau transportul la locul
de munca

o A verifica aleatoriu modul de conformare.

» Anetine la curent cu noi procese si evolutii, sau in scopuri de instruire

In cazul intreprinderilor cu mai multe santiere, ne straduim a ne concentra asupra
intregii firme, nu numai a localurilor individuale, si asupra modului cum realizati standarde
consistente - pentru a evita repetarea si dublarea.

Autoritatile locale Tsi concentreaza efortul asupra prioritatilor stabilite la nivel national si
pentru a raspunde accidentelor si reclamatiilor, dar se pot concentra de asemenea asupra
unor probleme care constituie prioritati specifice pentru comunitatile locale.

Indiferent de motivul vizitei, vom controla standardele de protectie a muncii in cadrul
firmei dv. si va vom sfatui cum sa preveniti imbolnavirile si accidentarile la locul de
munca.

Nu consideram ca toate riscurile de la locul de munca pot fi eliminate. Vom dori in schimb
sa vedem ca luati masuri rezonabile pentru a reduce riscurile legate de protectia muncii.
Acolo unde este necesar, de exemplu acolo unde conditiile sunt precare sau se
constata o desconsiderare flagranta a legii, personalul nostru poate isi folosi
prerogativele pentru a pretinde imbunatatiri, inclusiv urmarirea judecatoreasca, unde este
cazul.

Speram ca veti considera folositoare aceasta explicatie a scopului vizitelor noastre la
intreprinderi, a modului cum stabilim prioritatile si cum actionam la fata locului. Ne puteti
comunica daca materialul vi s-a parut folositor si clar la adresa
business.involvement.team@hse.gsi.gov.uk




